
            
               Città di Grosseto

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 192 del 24/05/2022

OGGETTO: DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DA ASSEGNARE ALLE SOCIETÀ E 
ORGANISMI CONTROLLATI PER L'ESERCIZIO 2022, AI SENSI DELL'ART. 13 
DEL REGOLAMENTO PER IL CONTROLLO IN ENTI PARTECIPATI E 
SOCIETÀ  NON QUOTATE DEL COMUNE DI GROSSETO E DELL'ART.19 DEL 
TESTO UNICO D. LGS. N. 175/2016

Presenti alla votazione:

Nome P A
VIVARELLI COLONNA ANTONFRANCESCO X
ROSSI FABRIZIO X
MINOZZI SARA X
GINANNESCHI RICCARDO X
MEGALE RICCARDO X
AMANTE ANGELA X
PETRUCCI SIMONA X
AGRESTI LUCA X
RUSCONI SIMONA X
CECCHERINI BRUNO X

PRESENTI: 10 ASSENTI: 0

Verbalizza il Segretario GeneraleDott. Luca Canessa

Visto il “Disciplinare per il funzionamento della Giunta Comunale” approvato con delibera G.C. N 124 del 
19/04/2022;

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare 
il seguente argomento:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016 prevede al comma 5 che "Le amministrazioni 
pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, tenendo conto del 
settore in cui ciascun soggetto opera, delle società controllate, anche attraverso il contenimento 
degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 
25, ovvero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle 
assunzioni di personale."



RILEVATO altresì che l'art. 147 quater del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che l'Ente locale definisce, 
secondo la propria autonomia organizzativa, un sistema di controlli sulle società non quotate, dallo 
stesso partecipate, e che a tal fine detta: “gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la società 
partecipata, secondo parametri qualitativi e quantitativi...", organizza: "...un idoneo sistema 
informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra l'ente proprietario e la società, la 
situazione contabile, gestionale e organizzativa della società, i contratti di servizio, la qualità dei 
servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica”;

DATO ATTO che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 129 del 23/12/2021 ha approvato gli 
esiti della revisione periodica del Comune di Grosseto alla data del 31/12/2020, secondo quanto 
disposto dall'art. 20 del D. Lgs. 19/08/2016 n. 175, con allegata la relazione tecnica del Dirigente 
del Settore competente in materia di partecipazioni societarie e che in tale atto vi erano uno schema, 
una tabella riepilogativa ed una scheda di dettaglio (sulla base del modello predisposto dal 
Dipartimento del Tesoro), compilate nelle parti di rilievo riguardo alla revisione periodica, nonché 
per due partecipazioni  societarie le seguenti indicazioni:
- Grossetofiere S.p.A. - mantenimento della partecipazione con azioni di razionalizzazione, prevedendone 
l'attuazione entro la data del 30/06/2022 a) attuazione di provvedimenti volti a ricostituire gradualmente gli 
equilibri di bilancio, presentazione di una relazione che illustri esaustivamente i contenuti e le azioni che si 
intende mettere in campo, nonché segnalazione di eventuali fattori di rischio al perseguimento degli 
obiettivi; b) invio di una informativa sulla situazione finanziaria con riferimento agli obblighi contrattuali 
del finanziamento bancario e del programma di investimenti; c) presentazione dell’aggiornamento del piano 
industriale di valorizzazione e risanamento aziendale che dimostri un cambio di strategia nella gestione 
della Società, riduzione del numero dei componenti degli organi sociali e contenimento dei costi di 
funzionamento con conseguente ripianamento delle perdite di esercizio.
- RAMA S.p.A. - mantenimento della partecipazione societaria senza avviare qualsiasi azione di recesso 
dalla società per consentire alla Società di massimizzare gli effetti delle operazioni societarie già avviate, 
valorizzare la struttura patrimoniale e proseguire, in linea con quanto previsto nel piano industriale, nel 
piano di rientro dei debiti, con le seguenti azioni di razionalizzazione: a) relazione al Socio Comune entro il 
30/06/2022; b) contenimento dei costi di funzionamento mediante riduzione dei costi degli organi sociali c) 
aggiornamento e cronoprogramma del Piano ristrutturazione stragiudiziale del debito bancario 2017-2021 
redatto nel 2017 ed asseverato anche dal Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Grosseto nel mese di 
maggio del 2018.
- Marina di San Rocco S.p.A., confermare dismissione, dato atto che: - con determinazione n. 2441/2018 era 
stata indetta l'asta pubblica per la alienazione della quota societaria; - trattandosi di una società rientrante 
nella fattispecie per la quale trova applicazione il comma 5 ter all'art. 24 del T.U.S.P. introdotto con l'art. 
16, comma 3 bis, del D.L. 25/05/2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23/07/2021 n. 106, si 
potrà procedere con l'azione entro il 31/12/2022.
- Grosseto Sviluppo S.p.A. oggi Grosseto Sviluppo s.r.l. in liquidazione (atto Notaio Luciano Giorgetti 
repertorio n. 29241, fascicolo n. 17239, registrato a Grosseto il 24/07/2018 al n. 4997 Mod. 1T), confermare 
la partecipazione in quanto presente la procedura di liquidazione della società.
- Co.s.ec.a. s.r.l. in liquidazione, confermare la partecipazione in quanto presente la procedura di 
liquidazione della società, iter di liquidazione avviato prima della revisione straordinaria, con la 
conseguente completa liquidazione della società e sua cessazione.

DATO ATTO che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 10/02/2022 è stato approvato 
il nuovo "Regolamento per il controllo in enti partecipati e società non quotate del Comune di 
Grosseto” e che le tempistiche previste in tale Regolamento, per l'esercizio finanziario 2022 
vengono svolte:

· coerentemente con gli atti già approvati dalle società/enti di che trattasi;
· secondo una definizione di obiettivi da parte del Comune socio con influenza 
dominante nei confronti dei vari soggetti, in base a quanto indicato dal Documento Unico di 
Programmazione “DUP” e dalle relative note di aggiornamento;

RILEVATO infatti che:
· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 26/07/2021 è stato approvato il 
DUP 2022-2024;



· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 07/03/2022 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al DUP 2022-2024, precedentemente approvato, e che in tale modifica 
del DUP sono stati indicati gli indirizzi strategici da dettare alle società/enti controllati, in 
quanto subito posteriore al Regolamento per il controllo in enti partecipati e società non quotate 
citato; in tale nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, in via transitoria, 
stante quanto sopra, il Consiglio Comunale ha indicato nella suddetta deliberazione n. 9/2022 i 
seguenti indirizzi  strategici:
· "adeguamento degli enti e delle società controllati alla disciplina del “Regolamento 
per il controllo in enti partecipati e società non quotate del Comune di Grosseto”, nel rispetto 
delle tempistiche e dei contenuti del sistema di budgeting e controllo ivi previsti;
· verifica e revisione dei contratti di servizio in essere;
· redazione ed approvazione delle Carte dei Servizi;
· verifica della qualità dei servizi erogati con conseguente certificazione dei 
miglioramenti registrati”

CONSIDERATO che l'Amministrazione ha incontrato gli organismi e le società controllate, al fine 
di avviare un dialogo e confronto volti a realizzare il percorso previsto dal nuovo Regolamento 
succitato e dalla normativa sopra indicata e che in tale occasione è stato richiesto ai soggetti 
controllati, descrivendo anche il proprio modello di controllo di gestione adottato, di fornire 
informazioni circa le attività che: - vengono attualmente svolte anche in tema di pianificazione e 
programmazione dei budget e qualità dei servizi; - progettualità e attività ulteriori, al fine di poter 
definire gli obiettivi gestionali per l'anno 2022;

DATO ATTO che, quali prime attività svolte per l'avvio dei puntuali adempimenti del Regolamento 
per società/enti controllati, è stato proceduto entro 60 gg. dalla sua approvazione alla acquisizione 
agli atti d'ufficio per tali soggetti:

· delle relazioni previsionali per l'anno 2022 e dei regolamenti per reclutamento 
del personale e assegnazione degli incarichi, raccolte agli atti d'ufficio al protocollo 
dell'ente n. 59785 del 28 aprile 2022;

PRESO ATTO quindi che risulta necessario procedere alla definizione e approvazione del Piano 
Programma annuale 2022 con gli obiettivi concordati con i vari soggetti coinvolti, per un avvio 
operativo delle attività puntualmente previste dal regolamento all'Articolo 13 Indirizzi strategici e 
gestionali;

DATO ATTO che il Regolamento comunale succitato:
- all'articolo 14 Relazione Previsionale, prevede che: “1. Per la definizione degli indirizzi di cui 
all’articolo 13, ogni società, ente ed organismo controllati dal Comune di Grosseto, trasmette, 
entro il 15 ottobre di ogni anno, la Relazione previsionale. 2. La relazione previsionale contiene:

· a) il piano industriale o piano strategico relativo alla programmazione in tema di 
performance attese e organizzative di validità triennale;
· b) una relazione indicante gli obiettivi imprenditoriali, strategici e gestionali, con il 
relativo dettaglio degli investimenti per ciascun esercizio del triennio e indicazione delle 
relative modalità di copertura finanziaria;
· c) il budget triennale espresso in termini di conto economico, stato patrimoniale, con 
l’indicazione delle previsioni relative ai costi e ai ricavi anche in relazione agli obiettivi di 
cui alla lettera b);
· d) una relazione che individui i principali fattori di rischio che possono 
compromettere l’integrità del patrimonio e la continuità dell’attività, che gravano sulle 
risorse umane utilizzate ovvero che possano determinare costi aggiuntivi anche derivanti da 
contenziosi;
· e) il piano delle assunzioni articolato su base triennale e corredato di un’analisi 
dello sviluppo della società, dell’ente ed organismo, che giustifichi il fabbisogno e da una 
relazione sui costi del personale che dia evidenza dei passaggi di livello, dell’eventuale 
modifica del contratto collettivo di appartenenza, del salario accessorio inteso come 



superminimi, assegni ad personam, fringe benefits e straordinari, anche al fine di 
alimentare la banca dati di cui all’articolo 8, c. 5;
f) il piano annuale degli acquisti.

-all'art. 12 “Comitato di Coordinamento delle società e degli altri organismi controllati” prevede 
che: “1.E’ istituito il “Comitato di coordinamento delle società controllate”, composto dall’Assessore a 
ciò delegato, dal Segretario Generale, dal Dirigente del Servizio Finanziario e dal Funzionario 
preposto al Servizio Partecipate, con la collaborazione dei Dirigenti competenti per materia e del 
Responsabile del Servizio dei Controlli interni. Il Comitato svolge funzioni di supervisione sulla 
programmazione economico-finanziaria delle società partecipate, in funzione del coordinamento con la 
programmazione dell’Ente, nonché di verifica sullo stato di attuazione degli indirizzi e obiettivi 
strategici individuati dall’Amministrazione comunale. 2. Il “Comitato di coordinamento delle società 
controllate” definisce, con la partecipazione degli organi gestionali, le proposte di indirizzi ed obiettivi 
strategici e gestionali da inserire nel Documento Unico di Programmazione, in relazione a ciascuna 
società, ente ed organismo controllato. 3. Il “Comitato di coordinamento delle società controllate” è 
l’organo deputato alla verifica e validazione delle risultanze degli obiettivi per le finalità di cui 
all’articolo 6.4. Il Comitato si avvale del supporto della struttura comunale dedicata ai rapporti con le 
partecipate di cui all’articolo 16.5. Il Comitato convoca incontri con i delegati nominati negli enti, 
società e organismi con cadenza almeno semestrale.”

CONSIDERATO che il Comitato di Coordinamento delle società e degli altri organismi controllati, 
previsto dall'art. 12 del Regolamento comunale sopra citato si è insediato in data 3 marzo 2022 ed 
ha espletato le prime funzioni, dopo un calendario di incontri con le società ed enti controllati da 
parte dell'Amministrazione alla presenza del Segretario Generale e dell'ufficio Partecipate, istituito 
nella riorganizzazione dell'ente, verbale agli atti d'ufficio con prot. 39609 del 2022;

PRESO ATTO altresì che:
· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 07/03/2022 è stato approvato il 
Bilancio di previsione del Comune per il triennio 2022-2024;
· con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 24/03/2022 è stato approvato il 
Piano esecutivo di gestione PEG;
· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 02/05/2022, preso atto dei 
contenuti della Deliberazione n. 17/2022 della Sezione Regionale di Controllo per la 
Toscana della Corte dei conti, sono stati approvati: - i prospetti riassuntivi del risultato di 
amministrazione degli anni 2017 e 2019, rettificati sulla base delle indicazioni fornite dalla 
Corte dei conti nella Deliberazione n. 17/2022 sopra citata, - i prospetti riassuntivi del 
risultato di amministrazione degli anni 2020 e 2021, a seguito degli effetti prodotti dalle 
modifiche apportate ai prospetti delle annualità 2017-2019,
· nella suddetta deliberazione consiliare n. 41/2022, in sede di approvazione del 
rendiconto esercizio 2021, si è anche proceduto alla conciliazione debiti/crediti fra ente e 
società partecipate, asseverata dai rispettivi organi di revisione, come da indicazione 
reiterata da alcune Sezioni della Corte dei Conti, oltre che sancita dal D.L. n. 95/2012, art. 6 
comma 4;

RILEVATO che:
· il Bilancio consolidato è costituito dal conto economico consolidato, dallo stato 
patrimoniale consolidato e dai seguenti allegati: a) la relazione sulla gestione consolidata 
che comprende la nota integrativa; b) la relazione del collegio dei revisori dei conti. 
L'allegato al D.Lgs. n. 118/2011 n. 4/4 denominato 'Principio contabile applicato 
concernente il bilancio consolidato' prevede, ai fini della redazione del bilancio consolidato, 
una serie di adempimenti, obblighi e scadenze cui sono tenuti non solo l’ente capogruppo 
(che deve coordinare l’intero processo) ma anche gli organismi coinvolti;
· nel Principio contabile sono previsti due elenchi distinti di organismi: quelli 
rientranti nel "Gruppo amministrazione locale" GAL, sulla base di specifici parametri, e 
quelli fra questi che sono da ricomprendere nel bilancio consolidato ovvero inclusi nel 
perimetro di consolidamento contabile inteso come “insieme degli organismi che vengono 



inclusi nel bilancio consolidato; quelli per cui si procede al consolidamento con l’ente 
capogruppo. In altri termini, i bilanci che, attraverso particolari tecniche contabili, vengono 
sommati a quello del capogruppo”;
· la definizione del "Gruppo amministrazione locale" fa riferimento ad una nozione di 
controllo di "diritto", di '"fatto" e "contrattuale", anche nei casi in cui non è presente un 
legame di partecipazione, diretta o indiretta, al capitale delle controllate ed a una nozione di 
partecipazione, secondo quanto previsto dal paragrafo 2 dell’Allegato 4/4 del D.Lgs. n. 
118/2011, costituiscono componenti del GAL dell'ente locale capogruppo: gli organismi 
strumentali; gli enti strumentali controllati; gli enti strumentali partecipati; le società 
controllate; le società partecipate;
· il Comune di Grosseto, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 290 del 
28/07/2021 di approvazione dello schema di Bilancio Consolidato del Gruppo Comune di 
Grosseto ha provveduto all'individuazione dapprima dei soggetti partecipati dall'Ente da 
includere all'interno del GAL (ove il Comune figura in qualità di società capogruppo o 
holding come gruppo Amministrazione pubblica di Grosseto), come risultanti dall'elenco 
che segue, nel quale si distinguevano i soggetti controllati dai soggetti partecipati:

 GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA GROSSETO
 DENOMINAZIONE

TIPOLOGIA

SISTEMA S.r.l. Società controllata 100%

FARMACIE COMUNALI RIUNITE S.p.A. Società controllata 50,62%

E.P.G. S.p.A Partecipata 37,98%

COESO SOCIETÀ DELLA SALUTE DELL'AREA SOCIO 
SANITARIA GROSSETANA

Partecipata 29,60%

COSECA s.r.l. in liquidazione Partecipata 31,57%

RAMA S.p.A. Partecipata 20,62%

NETSPRING S.r.l. Partecipata 21%

GERGAS S.p.A. Partecipata 14,46%

FONDAZIONE GROSSETO CULTURA Ente di diritto privato 
controllato (socio fondatore)

FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO ENTE DEL TERZO 
SETTORE

Ente di diritto privato 
controllato (socio fondatore)

 ENTI/SOCIETA' IRRILEVANTI – SOMMATORIA-
DENOMINAZIONE

COSECA s.r.l.

NETSPRING S.r.l.

FONDAZIONE GROSSETO CULTURA

FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO ENTE DEL TERZO SETTORE

Totale 
attivo

COSECA s.r.l FONDAZIONE POLO 
UNIVERSITARIO ETS

NETSPRING 
S.r.l.

FONDAZ. 
GROSSETO 
CULTURA

INCIDENZA 
CUMULAT.

DELLE SOCIETA'

Totale attivo         0,16%                       0,27%           0,26%           0,16%      0,69%
Patrimonio 
netto

        -0,20%               0,29%           0,09%           0,11%       0,29%



Totale ricavi 
caratteristici

            0%               0,03%            2,00%           0,32%       2,35%

RILEVATO altresì che:
· la compagine societaria di NETSPRING s.r.l. risulta essere composta esclusivamente 
da soci pubblici, fra cui risultano soci pubblici di maggioranza il Comune di Grosseto con la 
quota del  21% e la Provincia di Grosseto con la quota del 56%, tutti i soci hanno attuato un 
controllo congiunto, stipulando appositi patti parasociali sottoscritti nell'anno 2018, ai sensi 
della deliberazione del Consiglio Comunale di Grosseto n. 77 del 14/05/2018 agli atti 
d'ufficio e istituendo un Comitato di controllo interno per tale società, confermato anche 
nell'anno 2022 con il verbale del Comitato di Coordinamento delle società e degli altri 
organismi controllati previsto dall'art. 12 del Regolamento comunale sopra citato; pertanto, 
in virtù delle previsioni statutarie della società NETSPRING s.r.l. e della presenza di un 
comitato di controllo congiunto fra i due soci pubblici per la società NETSPRING s.r.l., tale 
società risulta assoggettata a controllo ed alla assegnazione di obiettivi, secondo l'art. 19 del 
D. Lgs. n. 175/2016 ed all'art. 13 del Regolamento per il controllo in enti partecipati e società  
non quotate del Comune di Grosseto;
· la Istituzione comunale “Le Mura”, facente parte degli organismi controllati dal Comune 
per la sua natura giuridica di istituzione comunale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 114. Aziende 
speciali ed istituzioni del testo Unico enti Locali D. Lgs. n. 267/200 e s.m.i. comma 2 e 6 "...è 
organismo strumentale dell'ente locale per l'esercizio di servizi sociali, dotato di autonomia 
gestionale. L'istituzione conforma la propria gestione ai principi contabili generali e 
applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni e 
integrazioni ed adotta il medesimo sistema contabile dell'ente locale che lo ha istituito, nel 
rispetto di quanto previsto dall'articolo 151, comma 2..." e ai fini di cui al comma 6, sono 
fondamentali i seguenti atti dell'istituzione da sottoporre all'approvazione del consiglio 
comunale: "6. L'ente locale conferisce il capitale di dotazione; determina le finalità e gli 
indirizzi; approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; verifica i risultati della 
gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi sociali." e che infatti il Comune di 
Grosseto ha approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale, rispettivamente,  n. 127 
del 23/12/2021 il Piano Programma 2021/2023 e n. 128 del 23/12/2021 il Bilancio 
preventivo 2021/2023;

PRESO ATTO che per le società/enti partecipati non in controllo si applica il regolamento 
comunale, che prevede all' articolo 27 Controllo su altre società ed enti partecipati “1. Il sistema 
dei controlli su altri soggetti e società partecipati dal Comune di Grosseto rileva, in collaborazione con i propri 
rappresentanti, i rapporti finanziari con l’ente proprietario, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza 
pubblica e raccoglie le informazioni utili al controllo della partecipazione anche al fine di compiere scelte di 
investimento, disinvestimento e razionalizzazione. 2. Nel rispetto della vigente normativa sulla tutela della 
riservatezza, il regolamento e le informazioni relative al reclutamento del personale e al conferimento degli 
incarichi sono pubblicate sulla pagina Internet della società o dell’organismo partecipato. 3. Le società, gli enti e 
gli organismi partecipati dal Comune procedono alle pubblicazioni sul proprio sito, curandone, altresì, il 
periodico e tempestivo aggiornamento, inoltre tale pubblicazione sarà visibile attraverso un link nella apposita 
Sezione di Amministrazione Trasparente del Comune di Grosseto, laddove sia dovuta. 4. Le informazioni relative 
alla remunerazione degli amministratori sono inserite sulla pagina internet istituzionale della società, dell’ente o 
dell’organismo partecipato. 5. I risultati complessivi della gestione della società, degli enti e degli organismi 
partecipati dell’Ente sono rilevati mediante il bilancio consolidato redatto secondo il criterio di competenza 
economica;  al fine di consentire il consolidamento dei dati economici e finanziari con quelli del Comune, le 
società gli enti ed organismi partecipati si impegnano ad applicare omogenei principi contabili per la rilevazione 
dei dati di bilancio..."

DATO ATTO che nella presente deliberazione vengono pertanto assegnati gli obiettivi ai soggetti 
controllati, che risultano essere i seguenti:

 SISTEMA s.r.l.  iscritta al registro ANAC, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 50/2016;
· FARMACIE COMUNALI RIUNITE S.p.A.;
· NETSPRING s.r.l.;



· FONDAZIONE GROSSETO CULTURA;
· FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO ENTE DEL TERZO SETTORE;

PRESO ATTO che:
· si sono tenuti ulteriori incontri e contatti sia interni ai Settori del Comune che in 
alcuni casi di nuovo con i rappresentanti dei soggetti controllati, analizzando i vari 
documenti in bozza delle Relazioni Previsionali e programmatiche delle società per gli anni 
2022/2024 e i documenti di programmazione della Fondazione Grosseto Cultura e della 
Fondazione Polo Universitario E.T.S., nei quali il Comune ha un'influenza dominante;
· in data 9 maggio 2022 il Comitato di Coordinamento delle società e degli altri 
organismi controllati, previsto dall'art. 12 del Regolamento comunale sopra citato, nella 
seduta convocata per l'esame finale di tali documenti, come da verbale agli atti d'ufficio con 
prot.  n. 72029 del 2022, ha delineato gli obiettivi da assegnare ai vari soggetti controllati, da 
proporre alla Giunta Comunale,  in linea con gli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale 
in sede di approvazione della nota di aggiornamento al DUP con deliberazione C.C. n. 
9/2022, come da schede relative a ciascun soggetto, allegate al presente atto, per le seguenti 
società/organismi controllati:
· SISTEMA s.r.l. iscritta al registro ANAC, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 
50/2016;
· FARMACIE COMUNALI RIUNITE S.p.A.;
· NETSPRING s.r.l.;
· FONDAZIONE GROSSETO CULTURA;
· FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO ENTE DEL TERZO SETTORE;

RILEVATO che nelle schede sopra richiamate sono indicati gli obiettivi specifici concordati, congrui 
anche rispetto alle previsioni dei bilanci di tali società/organismi e comprensivi degli obiettivi per 
spese di funzionamento e di personale, cui si invia integralmente;

DATO ATTO che per le annualità successive, in ordine a nuovi obiettivi e miglioramenti di servizi, si 
rinvia alla nota di aggiornamento al DUP che il Comune andrà ad elaborare e a istruire in altra fase dopo 
ulteriori incontri con i suddetti soggetti controllati;

DATO ATTO altresì che per l'anno in corso 2022, le società e organismi controllati dovranno fornire 
evidenza degli esiti del monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi assegnati all'interno della 
relazione sul governo societario e del report previsto dai singoli statuti societari e atti costituitivi e 
in virtù del Regolamento comunale adottato Articolo 18 Relazione sullo stato di attuazione degli 
indirizzi e obiettivi strategici e gestionali e sul mantenimento degli equilibri finanziari “1. Le 
società, gli enti e gli altri organismi controllati relazionano entro il 30 giugno, ed il 15 ottobre di 
ciascun anno sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e gestionali assegnati nell’anno e 
degli eventuali scostamenti affinché l’Amministrazione comunale assuma le necessarie azioni 
correttive nel rispetto dei tempi previsti per la deliberazione di Consiglio Comunale di cui all’art. 
193 del D.Lgs. n. 267/2000.”;

RICHIAMATO il Regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 15/05/2020;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per il controllo in enti partecipati e società non quotate del 
Comune di Grosseto approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 10/02/2022;

RICHIAMATO il D.Lgs. 25/05/2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



RICHIAMATO il Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2022-
2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale  n. 53 del 01/03/2022 e il Codice di 
Comportamento Integrativo, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 29/03/2021;

VISTO il vigente Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 
10/11/2003 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n. 76 del 10/07/08, n. 68 del 
28/03/2011, n. 70 del 25/09/2013 e n. 82 del 13/09/2019;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali' e 
successive modificazioni ed  il Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica D.Lgs. n. 175 
del 19 agosto 2016 e successive modificazioni;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, 
che si allegano a farne parte integrante e sostanziale;

D E L I B E R A

 1. di approvare gli obiettivi per i soggetti controllati, secondo le rispettive schede allegate al 
presente atto, che rappresentano quanto il Comune procede ad indicare alle società/organismi:

· SISTEMA s.r.l. iscritta al registro ANAC, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 
50/2016;
· FARMACIE COMUNALI RIUNITE S.p.A.;
· NETSPRING s.r.l.;
· FONDAZIONE GROSSETO CULTURA;
· FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO ENTE DEL TERZO SETTORE;

 2. di dare atto che tali società/enti controllati procederanno a recepire tali obiettivi con rispettivi 
atti e con pubblicazione in Società Trasparente dei rispettivi siti e forniranno evidenza al Comune di 
tale recepimento e degli esiti della realizzazione di tali obiettivi, in sede di monitoraggio sul 
raggiungimento degli obiettivi assegnati all'interno della relazione sul governo societario e del 
report anche per le spese di funzionamento e del personale;

 3. di trasmettere il presente atto alle società e organismi interessati;

 4. di dare atto che la presente deliberazione non autorizza alcuna spesa nei confronti dei 
soggetti ivi indicati, se non quelle derivanti da atti e obbligazioni già in essere;

 5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web del Comune di Grosseto all'interno 
della Sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs n. 33/2013, mentre 
i soggetti controllati pubblicheranno i propri atti di recepimento nel loro sito web nella propria 
Sezione "Società trasparente";

 6. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 7.8.1990 è il 
Dirigente del Settore Coordinamento e Indirizzo e che la responsabilità del trattamento dati per le 
prestazioni, i servizi e le attività contrattuali connesse alle funzioni assegnate, ai sensi del D. Lgs. 
196/2003, del Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali (Reg. UE 2016/679) e del 
Regolamento comunale per l’attuazione del Regolamento UE approvato con propria deliberazione 
n. 133/2020, è attribuita con disposizione Sindacale n. 58/2021 al medesimo Dirigente del Settore 
Coordinamento e Indirizzo come Data Manager;

7. di dare atto che avverso al presente atto è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo 
Regionale della Toscana entro sessanta giorni dalla sua esecutività o, in via straordinaria, entro 
centoventi giorni, al Capo dello Stato.



Con separata votazione, espressa in forma palese,  il presente atto viene dichiarato, all’unanimità, 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/2000 al fine di dare attuazione 
immediata a quanto sopra disposto.

Letto, confermato e sottoscritto

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
Antonfrancesco Vivarelli Colonna Dott. Luca Canessa

(atto sottoscritto digitalmente)


