
 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Andrea Macelloni 
Residenza  Via Monte Bianco 10 – 58100 Grosseto 

Domicilio  Via Fidippide 10 – 50053 Empoli (FI) 
Telefono  +393497808820 

Fax   
E-mail  amacelloni@libero.it  

andrea.macelloni@bocconialumni.it 

  

 

Nazionalità  italiana 
Data di nascita  21 DICEMBRE 1973 - GROSSETO 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dal 2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione e Privato 
• Tipo di impiego  Attività libero-professionale come consulente di direzione  

Docente a contratto presso l’Università degli Studi di Firenze  
• Principali mansioni e responsabilità   

   
• Date   Dal 2005 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia per la Formazione - Via Oberdan 13/19 – 50059 Sovigliana – Vinci (FI) 

• Tipo di azienda o settore  P.A. 
• Tipo di impiego  Lavoratore subordinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Amministrativo 
   

• Date  Dal 2004  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione e Privato 
• Tipo di impiego  Attività libero-professionale come consulente di direzione 

• Principali mansioni e responsabilità   
   

• Date  Dal 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Issos Servizi s.r.l. – Via Puccini 8 – 52025 Montevarchi (AR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi (settore P.A. e aziende private) 

mailto:amacelloni@libero.it
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• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio di Pescara 
• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento 

   
• Date  Dal 2001 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl 1 Imperiese –  Dipartimento di Staff alla Direzione Generale - Via Aurelia Ponente 1 – 18032 
Bussana di San Remo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Piano Strategico Triennale 2002-2004 e contrattualistica tra Asl 1 Imperiese e 
soggetti pubblici e privati erogatori di prestazioni sanitarie 

   
• Date  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiel Enti Locali - Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi (settore P.A.) 
• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione del Piano Generale dei Servizi (Comune di Firenze) e Sviluppo del Servizio Controllo 
di Gestione (Comune di Firenze)  

   
• Date  2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PriceWaterhouseCoopers - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi (settore P.A.) 
• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisione del modello di programmazione e controllo del Servizio Sanitario della Regione Friuli 
Venezia Giulia 

   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Certiquality s.r.l.– Istituto di Certificazione della Qualità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Auditor interno del Sistema di Gestione Ambientale (norme UNI EN ISO 14001:2004; UNI EN 
ISO 19011:2003) 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

  

   
• Date   2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Certiquality s.r.l.– Istituto di Certificazione della Qualità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Auditor interno del Sistema di Gestione della Qualità (norme UNI EN ISO 9001:2008; UNI EN 
ISO 19011:2003) 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

  

• Date   2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Economia   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  Master post laurea in Management delle Aziende Sanitarie 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
  

   
• Date   2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “ Competenze avanzate di gestione delle aziende pubbliche” 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
  

   
• Date   2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in Management Pubblico  
• Livello nella classificazione 

nazionale 
  

   
• Date   1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Siena – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche – Indirizzo politico amministrativo 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
  

   
• Date   1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “V. Fossombroni” - Grosseto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
  

 
PUBBLICAZIONI E RICERCHE 

• Data   2001 
• Rivista o editore  Edizioni IRPET (Istituto Regionale Programmazione Economica della Toscana) 

• Autori   A. Macelloni 
• Titolo  Sponsorizzazioni e liberalità nell’arte e nella cultura in Toscana 

• tipo di pubblicazione   Ricerca 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità e competenze relazionali, acquisite durante le esperienze formative e 
professionali, attitudine a lavorare in gruppo. Propensione ad attività incentrate sulla 
responsabilizzazione di risultato che garantiscano un ampio margine di autonomia operativa  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Attitudine al comportamento organizzativo, alla diagnosi delle proprie competenze in relazione 
alle problematiche da affrontare e risolvere con soluzioni creative, spirito di indagine e buona 
propensione alla ricerca 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Amministrazione, contabilità, management e comunicazione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Sono in grado di fornire referenze su richiesta 

 

ALLEGATI   

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/03.    
 
  
 
 
 Grosseto, 16/05/2016                                       Firma: 


