SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA D, CCNL FUNZIONI LOCALI, SISTEMA SRL

'VERBALE N. 1

Il giorno 13 del mese di giugno 2022, alle ore 9,20 presso la sede della societa Sistema srl sita in via Monte
Rosa n. 12 Grosseto, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per esami, indetta per
Fassunzione con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 unita di personale nel profilo di
“Istruttore Direttivo amministrativo contabile”, inquadrata nella Categoria D del CCNL Funzioni Locali,
nominata con Determina n. 14 del 10/06/2022, per gli adempimenti preliminari e per definire criteri e
modalita di valutazione delle prove di esame.

Sono presenti tutti i Componenti della Commissione Giudicatrice nelle persone dei Signorf:

Col. Dott. Giuseppe Colonnello Arma dei Carabinieri {R)
GRIMALDI Presidente

Dirigente di ruolo Universita degli Studi di Cassino in comando presso
Dott. Roberto MOLLE Ente Regionale per il diritto allo studio DiSCo
Componente anche con funzioni di Segretario

Dott.ssa Giuditta MAGH Funzionario Area Legale Unicredit sede di Firenze
Componente

I componenti deila Commissione, viste I'atto di nomina, hanno dichiarato sotto la loro responsabilita
(Allegato n. 1):

a) dinonappartenere ad organi di direzione politica della Amministrazione che ha indetto il concorso, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali né di essere designati da confederazioni
e organizzazioni sindacali o da associazioni professionali, ai sensi dell’articolo 35, comma 3, lettera e), del
Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n 165, e successive modifiche ed integrazioni;

b) di non aver subito condanne penali, anche se con sentenza non ancora passata in autoritd di cosa
giudicata, per reati contro la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’articolo 35-bis del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n 165, come introdotto dall'articolo 1, comma 46, della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
che contiene "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della iflegalitd nella
pubblica amministrazione”;

¢} che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi deli’art. 6-bis della Legge
7 agosto 1990, n. 241 ed ai sensi del Codice di Comportamento e del Codice Etico di Amministrazione.

Cio premesso, | Companenti della Commissione esaminatrice dichiarano di essere pienamente legittimati ad
operare.

La Commissione esaminatrice prende atto della normativa vigente in materia di accesso ai rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particalare riferimento alle disposizioni contenute nel
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggic 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, nel
Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, 165, e successive modifiche ed integrazioni, e nel bando di concorso
relativo alla procedura in epigrafe.




Ai sensi dell’articolo 11, comma 5, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modifiche ed integrazioni, la Commissione esaminatrice stahilisce che la procedura concorsuale
dovra essere conclusa entro il primo luglio 2022.

La Commissione esaminatrice prende atto del documento di “Protocollo di sicurezza per if contenimento dello
diffusione del covid-19 per lo svolgimento delle procedure di sefezione pubblica in presenza della societd
Sisterna srl”, nonché dell Aggiornamento del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi, in ottemperanza e
ne! rispetto delle norme anti-contagio covid- 19, emanato dal Ministero della Salute con Ordinanza del 25
maggio 2022 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 31 maggio 2022, n. 126.

La Commissione esaminatrice rileva, inoltre, che ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera a), del Decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, e dell'articolo 5

del bando di concorso:

% saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30;

» |a prova orale siintende superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La Commissione esaminatrice verifica, infine, che, ai sensi dell'articolo 6 del bando di concorso, {a graduatoria
di merito sia formulata riportando, per ogni candidato, una votazione complessiva, determinata sommando
i voti conseguiti, rispettivamente, nella prova scritta e nella prova orale.

La Commissione Giudicatrice, dopo ampio ed approfondito dibattito, anche ai sensi dell’art. 19 del Decreto
Legislativo n. 33/2013 e s.m.li., fissa i criteri per la valutazione della prova orale:

CRITERI DI VALUTAZIONE capac|tz-:u di ir)q'uad.rare la tematica e grado di conoscenza della materia e della
PROVA ORALE normativa di riferimento;
* chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio;

¥ stile di relazione e attitudine a ricoprire il rualo a concorso.

| componenti della Commissione prendono visione dell’'elenco dei candidati ammessi alla procedura
cancorsuale, fornito dalla societa S|stema srl (Allegato n. 2), che costituisce parte integrante del presente
verbale. | Commissari dichiarano altresu al sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, che non
sussistono situazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati stessi (Allegato n. 3).

La Commissione Giudicatrice prende atto, inoltre, che le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

LUNEDY 13 GIUGNOQ 2022, ore 10,00 presso la sede della societa Sistema srl sita

PROVA SCRITTA in via Monte Rosa n, 12 Grosseto;

PROVA ORALE MARTED! 14 GIUGNO 2022 ore 10.00 presso la sede della societa Sistema srl
sita in via Monte Rosa n. 12 Grosseto.

La Commissione esaminatrice stabilisce che il tempo a disposizione per lo svoigimento della prova scritta sara
di 30 minuti.

Successivamente, la Commissione Giudicatrice decide, all’'unanimita, quanto segue:
la prova scritta consistera in un set di quesiti a risposta multipla sulle tematiche indicate nel bando. Verranno assegnati
fino ad un massimo di 30 punti; -



la prova orale consistera in un set di domande, costituito da tre quesiti a scelta, sulle materie indicate dal bando e
verranno assegnati fino ad un massimo di 30 puntiin base al seguentl criteri:

® capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia;
= chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio;
®  competenze informatiche e conoscenza della lingua inglese,

in occasione dello svolgimento della prova scritta, sara chiesta la disponibilita di un candidato, tra quelli
presenti nell’aula presidiata dalla Commissione, per visionare le buste, accertarne la perfetta integrita e ad
estrarne, a sorte, una di esse.

Lo svolgimento della prova orale seguira I'ordine alfabetico dei candidati.

| candidati non potranno utilizzare appunti, manaoscritti, libri o pubhlicazioni di qualunque specie, telefoni
cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere, ad eccezione di quelle fornite dall’ Amministrazione,
Al candidati sara vietata la consultazione di tutti i testi normativi, ivi compresi quelli non commentati.

Per gquanto attiene la prova orale, la Commissione Giudicatrice decide, all’unanimita, di approvare il seguente
iter procedurale:

= immediatamente prima dell’inizio della prova saranno predispasti dei "set” di domande, ognuno dei quali
conterrd n. 3 quesiti sulle materie indicate dall'articolo 5 del bando di concorso;

= | "set" di domande verranno predisposti in numero superiore a quello dei candidati ammessi alla prova
orale, al fine di consentire anche all'uitimo candidato di scegliere tra almeno due "set";

= | "set" di domande saranno inseriti in altrettante buste, chiuse, sigillate e controfirmate da tutti i
Componenti e dal Segretario;

¢ i| candidato scegliera una delle buste all'uopo predisposte, dara lettura dei quesiti presenti nel "set" di
domande scelto e apporra sullo stesso data e firma per esteso.

* la Commissione Giudicatrice decide all’'unanimitd che verranno accertate la conoscenza della lingua
inglese, nonché I'uso dei pilt comuni strumenti informatici, rispettivamente con un breve brano da leggere
e tradurre relativo all’applicazione della lingua allo specifico ambito oggetto del bando e con I'inserimento
nei set di domande di un quesito sulle conoscenze informatiche.

Alle ore 10.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Giuseppe GRIMALDE - PRESIDENTE % W
Raberto MOLLE - COMPONENTE \\\

%
Giuditta MAGI - COMPONENTE Q{?/ﬂw m QJMJ%\
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