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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA 

DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE  

Il Direttore 

Visto il vigente Regolamento in ordine alla nomina e al funzionamento dell’Organismo di Valutazione 

dell’Azienda Società SISTEMA S.R.L.  approvato ai sensi delle norme sotto elencate, per quanto compatibili con 

la natura dell’Azienda: 

a) del Decreto Legislativo n. 286 del 30/7/1999 per le parti non disapplicate; 

b) dell’art. 147 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento locale”; 

c) dell’art. 7 e dell’art.14 del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e successive 

modifiche ed integrazioni con particolare riferimento al D.lgs. n. 75/2017; 

Visti gli artt. 2, 3 e 4 del citato Regolamento, come modificato con atto n. 115 del 12/11/2024 che disciplina la 

nomina, la composizione ed i requisiti dell’Organismo di Valutazione 

Rende Noto 

È indetto avviso pubblico per la selezione delle candidature per la nomina dei componenti dell’Organismo di 

Valutazione di cui uno con funzioni di Presidente. 

Art. 1. Requisiti. 

 Per L’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno esser in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o UE; 

• laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente 

ordinamento, in ingegneria gestionale o economia e commercio o lauree equivalenti. È richiesto, 

in alternativa al possesso di una di queste lauree, un titolo di studio universitario, anche di primo 

livello (L), purché accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di organizzazione 

e/o formazione del personale della pubblica amministrazione, del management, della 

pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance.  

• il possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione direttiva o dirigenziale, nella 

pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della 

pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e 
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valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato un’esperienza di almeno dieci 

anni quale componente di organismi di valutazione (Nuclei di Valutazione o organismi similari). 

• Non essere stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza preavviso del 

rapporto di lavoro per cause disciplinari; 

• Di non aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi; 

• Conoscenza qualificata e comprovata dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse 

e della lingua inglese; 

Non può essere nominato il candidato che rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi nei tre anni precedenti la designazione. 

Art. 2. Domanda di partecipazione.  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, corredata dal curriculum debitamente 

sottoscritto, dovrà essere indirizzata alla Società Sistema Srl Ufficio Protocollo Via Monte Rosa,12 58100 

Grosseto o inviata per p.e.c. al seguente indirizzo sistemagrosseto@pec.collabra.it e dovrà pervenire entro le ore 

12.00 del  giorno 15/01/2025. Per le domande pervenute entro il termine indicato farà fede il timbro postale di 

spedizione. La domanda, dovrà indicare le generalità complete, i recapiti, l’esistenza di tutti i requisiti indicati 

all’art. 1, il consenso al trattamento dei dati personali. Le dichiarazioni dovranno esser rese sotto la propria 

responsabilità ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 455. Alla domanda dovrà esser allegato un documento di identità in 

corso di validità. 

Art. 3. Durata. 

L’incarico avrà la durata di anni tre dal momento della nomina salvo revoca anticipata da motivare per iscritto. 

Art. 4. Funzioni. 

Al Nucleo di Valutazione sono affidate le seguenti funzioni: 

tutte le funzioni di cui agli artt. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 del vigente Regolamento per il funzionamento 

dell’Organismo di Valutazione oltre le ulteriori funzioni previste dalle leggi e dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica competente in materia di valutazione; 

Art. 5. Compenso.  

Ai componenti dell’Organismo di Valutazione verrà corrisposta una indennità pari a €. 3.750,00 lordi annui oltre 

iva e le spese di viaggio documentate; 
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Art. 6. Nomina.  

I componenti sono nominati dall’Amministratore Unico della Società Sistema srl che individua anche la figura del 

Presidente dell’organismo, con proprio atto previa valutazione comparativa dei titoli posseduti e delle esperienze 

maturate. Solo qualora sia ritenuto necessario il Presidente della Società potrà invitare i candidati ad un colloquio al 

fine di approfondire particolari aspetti dei curricula presentati. Non si procederà alla formazione di graduatoria. 

 

 Art. 7. Pubblicità.  

Il presente avviso è pubblicato per giorni   sette sul sito istituzionale dell’Azienda. Il presente avviso non vincola 

l’Amministrazione alla nomina. L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del Dl.gs. n. 

198/2006 e del Dl.gs. n. 165/2001. In ottemperanza all’art. 13 del Dl.gs.n. 196/2003 i dati personali saranno 

oggetto di trattamento nel rispetto della normativa vigente e per le sole finalità istituzionali inerenti l’attività della 

Società ed in particolare per l’espletamento delle procedure atte all’individuazione del componente dell’Organismo 

di Valutazione.     

 

                                                                                                     Il Direttore 

                                                                                                Dott. Alberto Paolini 
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