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Articolo 1 – Oggetto e finalità 

IIll  pprreesseennttee  rreeggoollaammeennttoo  ddiisscciipplliinnaa  iill  llaavvoorroo  aaggiillee  qquuaallee  mmooddaalliittàà  oorrddiinnaarriiaa  ddii  eesseeccuuzziioonnee  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  

llaavvoorraattiivvaa,,  ffiinnaalliizzzzaattaa  aa  iinnccrreemmeennttaarree  ll''eeffffiicciieennzzaa  ddeeii  sseerrvviizzii,,  ffaavvoorriirree  llaa  ccoonncciilliiaazziioonnee  ddeeii  tteemmppii  ddii  vviittaa  ee  

llaavvoorroo  ((wwoorrkk--lliiffee  bbaallaannccee))  ee  pprroommuuoovveerree  ll''iinnnnoovvaazziioonnee  oorrggaanniizzzzaattiivvaa..  

IIll  llaavvoorroo  aaggiillee  ssii  bbaassaa  ssuullllaa  fflleessssiibbiilliittàà  ddii  lluuooggoo  ee  oorraarriioo,,  ppuurr  rreessttaannddoo  eennttrroo  ii  lliimmiittii  mmaassssiimmii  ddii  oorraarriioo  

ggiioorrnnaalliieerroo  ee  sseettttiimmaannaallee  ssttaabbiilliittii  ddaall  CCCCNNLL....  PPeerr  ttuuttttoo  qquuaannttoo  nnoonn  pprreevviissttoo  ddaall  pprreesseennttee  rreeggoollaammeennttoo  ssii  

rriinnvviiaa  aallllaa  ddiisscciipplliinnaa  ccoonntteennuuttaa  nneellllee  ddiissppoossiizziioonnii  lleeggiissllaattiivvee  ee  nneeii  ccoonnttrraattttii  nnaazziioonnaallii  ddii  llaavvoorroo..  

  

IIll  llaavvoorroo  aaggiillee  ppeerrsseegguuee  ii  sseegguueennttii  oobbiieettttiivvii::  

a) garantire l’efficienza di Sistema srl, migliorando la qualità dei servizi erogati all'utenza e potenziando 

la capacità di risposta di Sistema srl nei confronti dei cittadini, 

b) agevolare la conciliazione vita-lavoro; 

c) favorire la mobilità sostenibile tramite riduzione degli spostamenti tra abitazione e luogo di lavoro, 

d) promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare l’autonomia, la 

responsabilità e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento della produttività e del 

benessere organizzativo e personale. 

 

 

Articolo 2 - Ambito di applicazione e volontarietà 

 

Oltre alle esclusioni individuate dal CCNL, ovvero i lavori in turno e quelli che richiedono l’utilizzo 

costante di strumentazioni non remotizzabili, non possono accedere al lavoro agile i dipendenti in 

periodo di prova. Nel caso di dipendenti a tempo determinato, per accedere al lavoro agile, il rapporto di 

lavoro deve essere di durata superiore a 6 mesi. L’adesione è volontaria e consensuale; 

l'amministrazione non può obbligare il dipendente, né il dipendente ha un diritto soggettivo 

incondizionato alla prestazione agile. 

Il personale interessato deve presentare apposita richiesta al Dirigente, che ne valuta la compatibilità 

rispetto alle esigenze di funzionalità del servizio e renderà il proprio parere entro 10 gg; in caso di 

parere negativo, lo stesso deve essere motivato. 

Preliminarmente all’attivazione del lavoro agile, per ciascuna posizione di lavoro dovranno essere svolte 

le seguenti attività propedeutiche:   a) accertamento della ricorrenza delle condizioni generali e 

individuali per l’attivazione della modalità di lavoro a distanza, secondo quanto stabilito dal presente 

Regolamento;   b) analisi di fattibilità e formulazione, a cura dei dirigenti degli uffici interessati, del 

progetto di lavoro agile, contenente la puntuale individuazione delle attività da svolgere e degli obiettivi 

da raggiungere, nonché di tutte le modalità di svolgimento della prestazione;   c) presentazione del 

progetto di lavoro agile da parte del dirigente preposto al servizio gestione del personale  - parte 

giuridica in base al modello dal medesimo predisposto;   d) partecipazione alle iniziative informative e 

formative organizzate dall’Ente specificamente riguardanti il lavoro agile;   e) autorizzazione allo 

svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile tramite la sottoscrizione dell’accordo individuale di 

lavoro agile e del relativo progetto a cura del Dirigente cui il dipendente è assegnato.    
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Articolo 3 - Criteri di priorità 

 

Fatto salvo il parere del dirigente, è garantita priorità nelle richieste a: 

a. Lavoratori con disabilità (Legge 104/92) o che assistano familiari con disabilità; 

b. Dipendenti con figli fino a 14 anni o con particolari esigenze di salute/genitorialità; 

c. Lavoratrici in stato di gravidanza; 

d. Lavoratori residenti a oltre 150 km dalla sede (novità CCNL 2022-24). 

La prestazione può essere svolta in modalità agile qualora ricorrano le seguenti condizioni: 

a) possibilità di svolgere almeno in parte le attività assegnate al/alla dipendente, senza la necessità 

di costante presenza fisica nei locali di Sistema srl, 

b) possibilità di utilizzare strumenti tecnologici idonei allo svolgimento della prestazione lavorativa al 

di fuori dei locali di Sistema srl, 

c) non devono assolutamente essere penalizzati i livelli di servizio rivolti all’utenza e deve essere 

garantita la qualità e l’effettività del servizio erogato. 

  

Il lavoro agile è rivolto a tutto il personale in servizio presso Sistema srl nel limite massimo stabilito 

dalle norme vigenti da calcolarsi sul personale adibito a funzioni che possono essere svolte secondo tali 

modalità e sul numero di persone in smart working nella giornata. 

Al fine di salvaguardare le esigenze organizzative, produttive e funzionali di Sistema srl, qualora il 

numero delle istanze complessive sia superiore ai contingenti, ovvero qualora nell’ambito della stessa 

struttura più lavoratori/trici facciano richiesta di svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, si farà 

ricorso ai criteri di priorità. Il lavoro agile si applica nel rispetto del principio di non discriminazione e 

di pari opportunità tra uomo e donna, in considerazione, e compatibilmente, con il profilo professionale 

ricoperto e l’attività in concreto svolta presso la sede lavorativa dell’Amministrazione.   

 

Articolo 4 - Accordo individuale 

 

Il/la dipendente che rientra tra i soggetti destinatari del lavoro agile e che intende avvalersi di tale 

modalità di lavoro deve presentare al Dirigente una specifica manifestazione di interesse. 

Il Dirigente, previa verifica che la tipologia di attività svolta dal/dalla dipendente interessato rientri tra 

quelle espletabili in modalità agile secondo la mappatura previamente adottata, predispone, nei dieci 

giorni successivi alla presentazione della manifestazione di interesse, in accordo con il/la dipendente, 

l’accordo individuale di assegnazione al lavoro agile previsto dalla normativa vigente. 

L’attivazione del lavoro agile è subordinata alla sottoscrizione dell’accordo individuale tra il dipendente 

e il Dirigente. L’accordo individuale, che deve definire: 

• Durata dell'accordo (tempo determinato o indeterminato). 

• Modalità di articolazione temporale (giorni mensili o settimanali). 

• Strumentazione tecnologica fornita (solitamente PC e sistemi di accesso sicuro). 

• Modalità di controllo della prestazione da parte del datore di lavoro 

L’ accordo regola diritti ed obblighi specifici, viene stipulato a tempo determinato per una durata non 

eccedente il 31.12 di ogni anno solare e, oltre agli elementi previsti dal CCNL, deve anche contenere:   

l’indicazione delle attività da svolgere; le strumentazioni tecnologiche da utilizzare;   indicazione del 
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luogo di svolgimento dell’attività lavorativa; le modalità di esercizio del potere direttivo e di controllo 

del datore di lavoro; il riferimento all’eventuale rimodulazione/riduzione delle giornate in lavoro agile 

per sopravvenute esigenze di servizio o personali.   

 

AArrttiiccoolloo  55  --  MMooddaalliittàà  ddii  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  ““aaggiillee””  

AAll//llaa  llaavvoorraattoorree//ttrriiccee  aaggiillee  èè  ccoonnsseennttiittoo,,  ddii  nnoorrmmaa  ppeerr  uunn  mmaassssiimmoo  ddii  dduuee  ggiioorrnnii  aa  sseettttiimmaannaa,,  

ll’’eesspplleettaammeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  aall  ddii  ffuuoorrii  ddeellllaa  sseeddee  ddii  llaavvoorroo..  LLaa  mmaannccaattaa  ffrruuiizziioonnee  ddeellllaa  ggiioorrnnaattaa  

ddii  llaavvoorroo  aaggiillee,,  ppeerr  qquuaallssiiaassii  mmoottiivvoo,,  nnoonn  ddaarràà  lluuooggoo  aall  rreeccuuppeerroo  ddeellllaa  sstteessssaa..    22LLaa  ccoollllooccaazziioonnee  ddeellllee  

ggiioorrnnaattee  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee  ccoommppaattiibbiillmmeennttee  ccoonn  llee  eessiiggeennzzee  oorrggaanniizzzzaattiivvee  ddeellllaa  ssttrruuttttuurraa  ssaarràà  iinnddiivviidduuaattaa  

aallll’’aattttoo  ddeellllaa  ssttiippuullaa  ddeellll’’aaccccoorrddoo  iinnddiivviidduuaallee  ccoonnccoorrddaattaa  ccoonn  iill    DDiirriiggeennttee  ee  ssaarràà  ppoorrttaattaa  aa  ccoonnoosscceennzzaa  ddeeii  

SSeettttoorrii  ccoommppeetteennttii  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  rriilleevvaazziioonnee  pprreesseennzzee  ee  ddii  ccoommuunniiccaazziioonnii  aall  MMiinniisstteerroo..        

DDeevvoonnoo  eesssseerree  ddeeffiinniittee  ttrree  ffaassccee  tteemmppoorraallii::  

FFaasscciiaa  ddii  ooppeerraattiivviittàà::  oorraarriioo  iinn  ccuuii  iill  ddiippeennddeennttee  llaavvoorraa..  

FFaasscciiaa  ddii  ccoonnttaattttaabbiilliittàà::  ppeerriiooddoo  iinn  ccuuii  iill  llaavvoorraattoorree  ddeevvee  eesssseerree  rreeppeerriibbiillee  vviiaa  tteelleeffoonnoo  oo,,  mmaaiill  ccoonn  aallttrree    

mmooddaalliittàà  ssiimmiillaarrii..  TTaallee  ffaasscciiaa  oorraarriiaa  nnoonn      ppuuòò  eesssseerree  ssuuppeerriioorree  aallll’’oorraarriioo  mmeeddiioo  ggiioorrnnaalliieerroo  ddii  llaavvoorroo  eedd  èè  

aarrttiiccoollaattaa  aanncchhee  iinn  mmooddoo  ffuunnzziioonnaallee  aa  ggaarraannttiirree  llee  eessiiggeennzzee  ddii  ccoonncciilliiaazziioonnee  vviittaa  --llaavvoorroo  ddeell  ddiippeennddeennttee..  

FFaasscciiaa  ddii  ddiissccoonnnneessssiioonnee::  ppeerriiooddoo  iinn  ccuuii  iill  llaavvoorraattoorree  hhaa  iill  ddiirriittttoo  ddii  nnoonn  rriissppoonnddeerree  aadd  aallccuunnaa  

ccoommuunniiccaazziioonnee  ee  ddii  ssppeeggnneerree  ii  ddiissppoossiittiivvii..    IIll  llaavvoorraattoorree  nnoonn  ppuuòò  eerrooggaarree  aallccuunnaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa..  

TTaallee  ffaasscciiaa  ccoommpprreennddee  iill  ppeerriiooddoo  ddii  1111  oorree  ddii  rriippoossoo    ccoonnsseeccuuttiivvoo  aa  ccuuii  iill  llaavvoorraattoorree  èè  tteennuuttoo  nnoonncchhéé  iill  

ppeerriiooddoo  ddii  llaavvoorroo  nnoottttuurrnnoo  ttrraa  llee  oorree  2222::0000  ee  llee  oorree  66::0000  ddeell    ggiioorrnnoo  ssuucccceessssiivvoo..  

AAll  ffiinnee  ddii  ggaarraannttiirree  uunn’’eeffffiiccaaccee  eedd  eeffffiicciieennttee  iinntteerraazziioonnee  ccoonn  ll’’UUffffiicciioo  ddii  aappppaarrtteenneennzzaa  ee  uunn  oottttiimmaallee  

ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa,,  iill  ppeerrssoonnaallee  ddeevvee  ggaarraannttiirree,,  nneellll’’aarrccoo  ddeellllaa  ggiioorrnnaattaa  ddii  llaavvoorroo  

aaggiillee,,  llaa  ccoonnttaattttaabbiilliittàà  ddii  aallmmeennoo  ttrree  oorree  nneellll’’aarrccoo  tteemmppoorraallee  88::0000--    --1188::0000,,  ddaa  ddeeffiinniirree  nneellll’’aaccccoorrddoo  

iinnddiivviidduuaallee  ccoommppaattiibbiillmmeennttee  aallllee  eessiiggeennzzee  ggeenneerraallii  ddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..      AAll//AAllllaa  llaavvoorraattoorree//ttrriiccee  iinn  

mmooddaalliittàà  aaggiillee  nnoonn  èè  pprreevviissttoo  iill  rriiccoonnoosscciimmeennttoo  ddii  pprreessttaazziioonnii  ssttrraaoorrddiinnaarriiee,,  aaggggiiuunnttiivvee,,  nnoottttuurrnnee  oo  ffeessttiivvee..      

LLaa  pprreesseennzzaa  iinn  sseeddee  ddeevvee  eesssseerr  pprreevvaalleennttee  tteennuuttoo  ccoonnttoo  ddeell  nnuummeerroo  ddeellllee  oorree  llaavvoorraattee..    NNeell  rriissppeettttoo  ddii  

qquueessttoo  lliimmiittee  ssaarraannnnoo  ccoonnccoorrddaattii  iinn  sseeddee  ddii  aaccccoorrddoo  iinnddiivviidduuaallee,,  ii  ggiioorrnnii  iinn  ccuuii  iill  llaavvoorroo  ssaarràà  ssvvoollttoo  iinn  

mmooddaalliittàà  aaggiillee  rriissppeettttoo  aa  qquueelllloo  pprreessttaattoo  iinn  pprreesseennzzaa..      

PPeerr  ii  ddiippeennddeennttii  ccoonn  rraappppoorrttoo  ddii  llaavvoorroo  ddii  ppaarrtt  ttiimmee  vveerrttiiccaallee  sseettttiimmaannaallee,,  iill  nnuummeerroo  mmaassssiimmoo  ddii  ggiioorrnnii  iinn  

mmooddaalliittàà  aaggiillee  ddoovvrràà  eesssseerree  pprrooppoorrzziioonnaallmmeennttee  rriiddeetteerrmmiinnaattoo,,  ffeerrmmoo  rreessttaannddoo  llaa  pprreevvaalleennzzaa  ddeellllee  ggiioorrnnaattee  

ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  iinn  pprreesseennzzaa..  AAnncchhee  iinn  qquueessttii  ccaassii  llaa  pprreessttaazziioonnee  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee  ddoovvrràà  eesssseerree  

ssvvoollttaa  nneeii  ggiioorrnnii  ““ccoorrttii””..    

LLaa  pprreessttaazziioonnee  iinn  llaavvoorroo  aaggiillee  aavvvviieennee  sseennzzaa  pprreecciissii  vviinnccoollii  ddii  oorraarriioo  eennttrroo  ii  lliimmiittii  ddii  dduurraattaa  mmaassssiimmaa  

ddeellll’’oorraarriioo  ggiioorrnnaalliieerroo  ee  sseettttiimmaannaalleeee..  DDuurraannttee  ll’’aarrccoo  tteemmppoorraallee    1188..0000--88..0000  ((ffaasscciiaa  ddii  iinnooppeerraabbiilliittàà)),,  
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nnoonncchhéé  ssaabbaattoo  ((aadd  eesscclluussiioonnee  ddeeii  ddiippeennddeennttii  aasssseeggnnaattii  aaii  sseerrvviizzii  aarrttiiccoollaattii  ssuu  66gggg)),,  ddoommeenniiccaa,,  ffeessttiivvii  ee  

ffeessttiivvii  iinnffrraasseettttiimmaannaallii  nnoonn  èè  rriicchhiieessttoo  lloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  ee  llaavvoorraattiivvaa..  

LLaa  ffaasscciiaa  ddii  ccoonnttaattttaabbiilliittàà  ccoorrrriissppoonnddee  aallllee  ffaassccee  ddii  pprreesseennzzaa  oobbbblliiggaattoorriiaa  pprreevviissttee  ddaall  pprrooffiilloo  oorraarriioo  ddeell  

ddiippeennddeennttee  ppeerr  llaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  iinn  pprreesseennzzaa;;    iill  lluuooggoo  ddoovvee  eesspplleettaarree  ll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  iinn  

mmooddaalliittàà  aaggiillee  èè,,  ddii  nnoorrmmaa,,  ll’’aabbiittaazziioonnee  pprreessssoo  ccuuii  iill  ddiippeennddeennttee  èè  rreessiiddeennttee//ddoommiicciilliiaattoo;;  iill  ddiippeennddeennttee  ppuuòò  

rriicchhiieeddeerree  ddii  ssvvoollggeerree  llaa  pprroopprriiaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  iinn  lluuooggoo  ddiivveerrssoo,,  aa  ccoonnddiizziioonnee  cchhee    lloo  sstteessssoo  

ddiippeennddeennttee    aacccceerrttii  llaa  pprreesseennzzaa  ddeellllee  ccoonnddiizziioonnii  cchhee  ggaarraannttiissccoonnoo  llaa  ssuussssiisstteennzzaa  ddeellllee  ccoonnddiizziioonnii  mmiinniimmee  

ddii  ttuutteellaa  ddeellllaa  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  ddeell  llaavvoorraattoorree  nnoonncchhéé  llaa  ppiieennaa  ooppeerraattiivviittàà  ddeellllaa  ddoottaazziioonnee  iinnffoorrmmaattiiccaa  ee  ssii  

oobbbblliigghhii  aadd  aaddoottttaarree  ttuuttttee  llee  pprreeccaauuzziioonnii  ee  llee  mmiissuurree  nneecceessssaarriiee  ee  iiddoonneeee  aa  ggaarraannttiirree  llaa  ppiiùù  aassssoolluuttaa  

rriisseerrvvaatteezzzzaa  ssuuii  ddaattii  ee  ssuullllee  iinnffoorrmmaazziioonnii  iinn  ppoosssseessssoo  ddeellll’’eennttee  cchhee  vveennggoonnoo  ttrraattttaattee  ddaall  llaavvoorraattoorree  sstteessssoo..  

LLaa  sseeddee  iinnddiivviidduuaattaa  ddeevvee  iinnoollttrree  eesssseerree  ccoommppaattiibbiillee  ccoonn  llaa  ppoossssiibbiilliittàà  ddii  rriieennttrroo  iinn  sseeddee  ppeerr  ssoopprraavvvveennuuttee  

eessiiggeennzzee  ddii  sseerrvviizziioo,,  ccoossìì  ccoommee  pprreevviissttoo  ddaall  CCCCNNLL  1166..1111....22002222..    

PPeerr  ssoopprraavvvveennuuttee  eessiiggeennzzee  ddii  sseerrvviizziioo,,  iill  DDiirriiggeennttee  ppuuòò  rriicchhiieeddeerree  --  ssttaabbiillmmeennttee  ppeerr  uunn  ppeerriiooddoo  

ddeetteerrmmiinnaattoo  uunnaa  rriimmoodduullaazziioonnee  nnoonncchhéé  uunnaa  rriidduuzziioonnee  ddeellllee  ggiioorrnnaattee  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee  iinnddiiccaattee  nneellll’’aaccccoorrddoo..  

DDii  nnoorrmmaa  llaa  ssuuddddeettttaa  vvaarriiaazziioonnee  èè  pprreecceedduuttaa  ddaa  uunn  pprreeaavvvviissoo  ddii  aallmmeennoo  77gggg..    LLaa  rriicchhiieessttaa  ddii  

rriimmoodduullaazziioonnee  ddeellllee  ggiioorrnnaattee  iinn  llaavvoorroo  aaggiillee  ppuuòò  eesssseerree  aavvaannzzaattaa  aanncchhee  ddaa  ppaarrttee  ddeell  ddiippeennddeennttee  aa  ffrroonnttee  ddii  

mmuuttaattee  eessiiggeennzzee  ppeerrssoonnaallii..  DDeellllaa  ssuuddddeettttaa  rriimmoodduullaazziioonnee//rriidduuzziioonnee  ––  rreellaattiivvaa  aadd  uunn  ppeerriiooddoo  ddeetteerrmmiinnaattoo  --  

ppuuòò  eesssseerree  ddaattoo  aattttoo  mmeeddiiaannttee  ssccaammbbiioo  ddii  eemmaaiill  ccoonn  vvaalloorree  ddii  aappppeennddiiccee  aallll’’aaccccoorrssoo  ddaa  ttrraassmmeetttteerree  aallaall  

sseerrvviizziioo  PPeerrssoonnaallee..  IInn  ccaassoo  ddii  ssiittuuaazziioonnii  ddii  aasssseennzzaa  ddii    ccoolllleegghhii  iinn  uuffffiicciioo,,  iill  llaavvoorrrraattoorree  iinn  ssmmaarrtt  wwoorrkkiinngg  

ddoovvrràà  ggaarraannttiieerree  llaa  ssuuaa  pprreesseennzzaa  iinn  uuffffiicciioo,,  aallmmeennoo  ppeerr  llaa  dduurraattaa  ddddeellll’’oorraarriioo  mmaattttuuttiinnoo..  

AArrttiiccoolloo  66  ––  LLuuooggoo  ddii  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  

IIll//llaa  ddiippeennddeennttee  iinnddiivviidduuaa  nneellll’’aaccccoorrddoo  iinnddiivviidduuaallee  uunnoo  oo  ppiiùù  lluuoogghhii  pprreevvaalleennttii  aannccoorrcchhéé  nnoonn  eesscclluussiivvii  ppeerr  

ll’’eesspplleettaammeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  aaggiillee..  LLaa  sseeddee  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee  ppuuòò  eesssseerree  iinnddiivviidduuaattaa  eesscclluussiivvaammeennttee  

iinn  aammbbiieennttii  iiddoonneeii  aa  ccoonnsseennttiirree  lloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  iinn  ccoonnddiizziioonnii  ddii  ssiiccuurreezzzzaa,,  rriisseerrvvaatteezzzzaa  ee  

sseeggrreetteezzzzaa,,  aaffffiinncchhéé  nnoonn  ssiiaa    pprreeggiiuuddiiccaattaa  llaa  ttuutteellaa  ddeell  llaavvoorraattoorree  sstteessssoo  ee  llaa  sseeggrreetteezzzzaa  ddii  ddooccuummeennttii,,  ddaattii  

ee  iinnffoorrmmaazziioonnii  ddii  ccuuii  ddiissppoonnee  ppeerr  rraaggiioonnii  ddii  uuffffiicciioo..    33..  IIll  llaavvoorraattoorree  aaggiillee,,  nneellll’’iinnddiiccaarree  llaa  sscceellttaa  ddeell  oo  ddeeii  

lluuoogghhii  llaavvoorraattiivvii,,  èè  tteennuuttoo  aadd  aassssiiccuurraarrssii  ddeellllaa  pprreesseennzzaa  ddeellllee  ccoonnddiizziioonnii  cchhee  ggaarraannttiissccaannoo  llaa  ppiieennaa  

ooppeerraattiivviittàà  ddeellllaa  ssttrruummeennttaazziioonnee  nneecceessssaarriiaa  aall  llaavvoorroo  aaggiillee..      IIll  lluuooggoo  ddoovvee  eesspplleettaarree  ll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  iinn  

mmooddaalliittàà  aaggiillee  èè,,  ddii  nnoorrmmaa,,  ll’’aabbiittaazziioonnee  pprreessssoo  ccuuii  iill  ddiippeennddeennttee  èè  rreessiiddeennttee//ddoommiicciilliiaattoo;;  iill  ddiippeennddeennttee  ppuuòò  

rriicchhiieeddeerree  ddii  ssvvoollggeerree  llaa  pprroopprriiaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  iinn  lluuooggoo  ddiivveerrssoo,,  aa  ccoonnddiizziioonnee  cchhee    lloo  sstteessssoo  

ddiippeennddeennttee    aacccceerrttii  llaa  pprreesseennzzaa  ddeellllee  ccoonnddiizziioonnii  cchhee  ggaarraannttiissccoonnoo  llaa  ssuussssiisstteennzzaa  ddeellllee  ccoonnddiizziioonnii  mmiinniimmee  

ddii  ttuutteellaa  ddeellllaa  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  ddeell  llaavvoorraattoorree  nnoonncchhéé  llaa  ppiieennaa  ooppeerraattiivviittàà  ddeellllaa  ddoottaazziioonnee  iinnffoorrmmaattiiccaa  ee  ssii  

oobbbblliigghhii  aadd  aaddoottttaarree  ttuuttttee  llee  pprreeccaauuzziioonnii  ee  llee  mmiissuurree  nneecceessssaarriiee  ee  iiddoonneeee  aa  ggaarraannttiirree  llaa  ppiiùù  aassssoolluuttaa  

rriisseerrvvaatteezzzzaa  ssuuii  ddaattii  ee  ssuullllee  iinnffoorrmmaazziioonnii  iinn  ppoosssseessssoo  ddeellll’’eennttee  cchhee  vveennggoonnoo  ttrraattttaattee  ddaall  llaavvoorraattoorree  sstteessssoo..  

LLaa  sseeddee  iinnddiivviidduuaattaa  ddeevvee  iinnoollttrree  eesssseerree  ccoommppaattiibbiillee  ccoonn  llaa  ppoossssiibbiilliittàà  ddii  rriieennttrroo  iinn  sseeddee  ppeerr  ssoopprraavvvveennuuttee  

eessiiggeennzzee  ddii  sseerrvviizziioo,,  ccoossìì  ccoommee  pprreevviissttoo  ddaall  CCCCCCNNLL  

AArrttiiccoolloo  77  ––  TTrraattttaammeennttoo  ggiiuurriiddiiccoo  eedd  eeccoonnoommiiccoo  
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IIll//llaa  llaavvoorraattoorree//ttrriiccee  cchhee  ssvvoollggee  llaa  pprreessttaazziioonnee  iinn  mmooddaalliittàà  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee  hhaa  ddiirriittttoo  aadd  uunn  ttrraattttaammeennttoo  

eeccoonnoommiiccoo  ee  nnoorrmmaattiivvoo  nnoonn  iinnffeerriioorree  aa  qquueelllloo  ccoommpplleessssiivvaammeennttee  aapppplliiccaattoo,,  iinn  aattttuuaazziioonnee  ddeeii  ccoonnttrraattttii  

ccoolllleettttiivvii,,  nneeii  ccoonnffrroonnttii  ddeeii//llllee  llaavvoorraattoorrii//ttrriiccii  cchhee  ssvvoollggoonnoo  llee  mmeeddeessiimmee  mmaannssiioonnii  eesscclluussiivvaammeennttee  

aallll''iinntteerrnnoo  ddeellll''AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..    ÈÈ  ggaarraannttiittaa  ppaarriittàà  ddii  ttrraattttaammeennttoo  nnoorrmmaattiivvoo  ee  ggiiuurriiddiiccoo  ddeeii  llaavvoorraattoorrii  cchhee  

aaddeerriissccoonnoo  aall  llaavvoorroo  aaggiillee  aanncchhee  iinn  rriiffeerriimmeennttoo  aallllee  iinnddeennnniittàà  ee  aall  ttrraattttaammeennttoo  aacccceessssoorriioo  rriissppeettttoo  aaii  

llaavvoorraattoorrii  cchhee  ssvvoollggoonnoo  llee  mmeeddeessiimmee  mmaannssiioonnii  eesscclluussiivvaammeennttee  aallll''iinntteerrnnoo  ddeellllaa  sseeddee  

ddeellll''AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..  SSoonnoo  ggaarraannttiittee  llee  mmeeddeessiimmee  ooppppoorrttuunniittàà  ddii  pprrooggrreessssiioonnee  ddii  ccaarrrriieerraa,,  eeccoonnoommiiccaa  ee  ddii  

ffoorrmmaazziioonnee....      PPeerr  eeffffeettttoo  ddeellllaa  ddiissttrriibbuuzziioonnee  ddiissccrreezziioonnaallee  ddeell  tteemmppoo  ddii  llaavvoorroo,,  nneellllee  ggiioorrnnaattee  ssvvoollttee  iinn  

mmooddaalliittàà  llaavvoorroo  aaggiillee  nnoonn  ssoonnoo  ccoonnffiigguurraabbiillii  ccoommppeennssii  ppeerr  pprreessttaazziioonnii  ssttrraaoorrddiinnaarriiee,,  aaggggiiuunnttiivvee,,  nnoottttuurrnnee  

ee  ffeessttiivvee  ee  pprreessttaazziioonnii  iinn  ttuurrnnoo..      

II  ddiippeennddeennttii  ppoossttii  iinn  llaavvoorroo  aaggiillee  hhaannnnoo  ddiirriittttoo  ddii  ffrruuiirree  ddeeggllii  sstteessssii  iissttiittuuttii//ppeerrmmeessssii  ddii  aasssseennzzaa  ggiioorrnnaalliieerraa  

pprreevviissttii  ddaaii  CCCCNNLL  ee  nnoorrmmaattiivvee  iinn  mmaatteerriiaa..  

NNeellllee  ggiioorrnnaattee  llaavvoorraattee  iinn  mmooddaalliittàà  aaggiillee  iill  ddiippeennddeennttee      mmaattuurraa  iill  bbuuoonnoo  ppaassttoo..  

  

AArrttiiccoolloo  88  --  SSaalluuttee,,  ssiiccuurreezzzzaa  ee  iinnffoorrttuunnii  

IIll  ddaattoorree  ddii  llaavvoorroo  ddeevvee  ffoorrnniirree  aannnnuuaallmmeennttee  uunn''iinnffoorrmmaattiivvaa  ssccrriittttaa  ssuuii  rriisscchhii  ggeenneerraallii  ee  ssppeecciiffiiccii  ccoonnnneessssii  

aall  llaavvoorroo  aaggiillee..  LLaa  LLeeggggee  3344//22002266  hhaa  iinnttrrooddoottttoo  ssaannzziioonnii  ppeennaallii  ppeerr  llaa  mmaannccaattaa  ccoonnsseeggnnaa  oo  aaggggiioorrnnaammeennttoo  

ddeellll''iinnffoorrmmaattiivvaa  ssuullllaa  ssiiccuurreezzzzaa..    IIll  ddiippeennddeennttee  èè  ttuutteellaattoo  ccoonnttrroo  iinnffoorrttuunnii  ee  mmaallaattttiiee  pprrooffeessssiioonnaallii  aanncchhee  

dduurraannttee  llaa  pprreessttaazziioonnee  eesstteerrnnaa  ee  nneell  ttrraaggiittttoo  vveerrssoo  lluuoogghhii  sscceellttii  ppeerr  iill  llaavvoorroo  ((ssee  ccoonnffoorrmmii  aaii  ccrriitteerrii  ddii  

ssiiccuurreezzzzaa))..  

IInn  aapppplliiccaazziioonnee  ddeellllee  ddiissppoossiizziioonnii  nnoorrmmaattiivvee  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  ssuull  llaavvoorroo  ddii  ccuuii  aall  DD..llggss..  

8811//22000088,,  aavvuuttoo  rriigguuaarrddoo  aallllee  ssppeecciiffiicchhee  eessiiggeennzzee  ddeettttaattee  ddaallll’’eesseerrcciizziioo  fflleessssiibbiillee  ddeellll’’aattttiivviittàà  ddii  llaavvoorroo,,  

ll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  ggaarraannttiissccee  llaa  ttuutteellaa  ddeellllaa  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  ddeeii//ddeellllee  llaavvoorraattoorrii//ttrriiccii..    ..  

LL’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  ccoonnsseeggnnaa  aall//aallllaa  ssiinnggoolloo//aa  ddiippeennddeennttee,,  aallllaa  ssoottttoossccrriizziioonnee  ddeellll’’AAccccoorrddoo  iinnddiivviidduuaallee,,  

ll’’iinnffoorrmmaattiivvaa  ssccrriittttaa    ccoonn  iinnddiiccaazziioonnee  ddeeii  rriisscchhii  ggeenneerraallii  ee  ddeeii  rriisscchhii  ssppeecciiffiiccii  ccoonnnneessssii  aallllaa  ppaarrttiiccoollaarree  

mmooddaalliittàà  ddii  eesseeccuuzziioonnee  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa..    OOggnnii  ssiinnggoolloo  ddiippeennddeennttee  ccoollllaabboorraa  ddiilliiggeenntteemmeennttee  

ccoonn  ll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  aall  ffiinnee  ddii  ggaarraannttiirree  uunn  aaddeemmppiimmeennttoo  ssiiccuurroo  ee  ccoorrrreettttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  ddii  llaavvoorroo..  

LLaa  ccooppeerrttuurraa  aassssiiccuurraattiivvaa  IINNAAIILL,,  ggiiàà  aattttiivvaa  nneeii  ccoonnffrroonnttii  ddeell  ppeerrssoonnaallee  ddiippeennddeennttee,,  èè  eesstteessaa  aanncchhee  ccoonnttrroo  ii  

rriisscchhii  aacccceerrttaabbiillii  dduurraannttee  ll’’aarrccoo  ddii  ttuuttttoo  lloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  iinn  nn  mmooddaalliittàà  aaggiillee..  IIll  llaavvoorraattoorree  hhaa  

ddiirriittttoo  aallllaa  ttuutteellaa  ccoonnttrroo  ggllii  iinnffoorrttuunnii  ssuull  llaavvoorroo  ee  llee  mmaallaattttiiee  pprrooffeessssiioonnaallii  ddiippeennddeennttii  ddaa  rriisscchhii  ccoonnnneessssii  

aallllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  rreessaa  aallll’’eesstteerrnnoo  ddeeii  llooccaallii  ddddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..    IIll  llaavvoorraattoorree  hhaa  ddiirriittttoo  aallllaa  

ttuutteellaa  ddeeggllii  iinnffoorrttuunnii  ooccccoorrssii  dduurraannttee  iill  nnoorrmmaallee  ppeerrccoorrssoo  ddii  aannddaattaa  ee  rriittoorrnnoo  ddaall  lluuooggoo  ddeellll’’aabbiittaazziioonnee  aa  

qquueelllloo  pprreesscceellttoo  ppeerr  lloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  aallll’’eesstteerrnnoo  ddeeii  llooccaallii  aazziieennddaallii,,  nneeii  lliimmiittii  ee  

aallllee  ccoonnddiizziioonnii  ddii  ccuuii  aall  tteerrzzoo  ccoommmmaa  ddeellll’’aarrtt..  22  ddeell  tteessttoo  uunniiccoo  ddeellllee  ddiissppoossiizziioonnii  ppeerr  ll''aassssiiccuurraazziioonnee  

oobbbblliiggaattoorriiaa  ccoonnttrroo  ggllii  iinnffoorrttuunnii  ssuull  llaavvoorroo  ee  llee  mmaallaattttiiee  pprrooffeessssiioonnaallii,,  ddii  ccuuii  aall  ddeeccrreettoo  ddeell  PPrreessiiddeennttee  ddeellllaa  

RReeppuubbbblliiccaa  3300  ggiiuuggnnoo  11996655,,  nn..  11112244,,  ee  ssuucccceessssiivvee  mmooddiiffiiccaazziioonnii,,  qquuaannddoo  llaa  sscceellttaa  ddeell  lluuooggoo  ddeellllaa  

pprreessttaazziioonnee  ssiiaa  ddeettttaattaa  ddaa  eessiiggeennzzee  ccoonnnneessssee  aallllaa  pprreessttaazziioonnee  sstteessssaa  oo  ddaallllaa  nneecceessssiittàà  ddeell  llaavvoorraattoorree  ddii  
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ccoonncciilliiaarree  llee  eessiiggeennzzee  ddii  vviittaa  ccoonn  qquueellllee  llaavvoorraattiivvee  ee  rriissppoonnddaa  aa  ccrriitteerrii      ddii  rraaggiioonneevvoolleezzzzaa..  NNeellll’’eevveennttuuaalliittàà  

ddii  uunn  iinnffoorrttuunniioo  dduurraannttee  llaa  pprreessttaazziioonnee  iinn  mmooddaalliittàà  aaggiillee,,  iill  llaavvoorraattoorree  ddoovvrràà  ffoorrnniirree  tteemmppeessttiivvaa  ee  

ddeettttaagglliiaattaa  iinnffoorrmmaazziioonnee  aallll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..      LL’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  nnoonn  rriissppoonnddee  ddeeggllii  iinnffoorrttuunnii  

vveerriiffiiccaattiissii  aa  ccaauussaa  ddii  ccoommppoorrttaammeennttii  ddeell  ddiippeennddeennttee  iinnccoommppaattiibbiillii  ccoonn  uunn  ccoorrrreettttoo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  

pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa..      

  

    

 

Articolo 9 – Recesso 

 

L’Amministrazione e/o il/la lavoratore/trice agile possono recedere dall’accordo individuale in forma 

scritta con un preavviso di 30 giorni lavorativi. Nel caso di lavoratore/trice agile disabile, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte 

dell’Amministrazione non può essere inferiore a 60 giorni, al fine di consentire un’adeguata 

riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del/della lavoratore/trice. 

In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti può recedere senza preavviso. Può 

costituire giustificato motivo l’irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto. 

Il lavoro agile può essere oggetto di recesso per ragioni organizzative, in particolare a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, in caso di: 

a) assegnazione del dipendente ad altre mansioni diverse da quelle per le quali è stata concordata la 

modalità di lavoro agile, 

b) trasferimento del dipendente ad altro Settore/Servizio, 

c) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalità di lavoro agile e definiti nell’accordo 

individuale. 

LLaa  mmaannccaattaa  oosssseerrvvaannzzaa  ddeellllee  ddiissppoossiizziioonnii  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  ssaalluuttee  ee  ssiiccuurreezzzzaa  ssuull  llaavvoorroo,,  ssiiccuurreezzzzaa  ee  ttuutteellaa  

ddeeii  ddaattii,,  ffeeddeellttàà  ee  rriisseerrvvaatteezzzzaa  ccoossttiittuuiissccee  mmoottiivvoo  ddii  rreecceessssoo  iimmmmeeddiiaattoo  ddaallll’’aaccccoorrddoo  iinnddiivviidduuaallee  ddii  

llaavvoorroo  aaggiillee  ddaa  ppaarrttee  ddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..  

  

AArrttiiccoolloo  1100  ––  SSttrruummeennttii  

  

IIll  llaavvoorraattoorree  aaggiillee  eesspplleettaa  ll’’aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  aavvvvaalleennddoossii  ––  ddii  nnoorrmmaa  --  ddeeggllii  ssttrruummeennttii  ddii  ddoottaazziioonnee  

iinnffoorrmmaattiiccaa,,  oovvee  ggiiàà  nnoonn  ddiissppoonniibbiillii  pprreessssoo  ll’’aabbiittaazziioonnee  ddeell  ddiippeennddeennttee  mmeessssii  aa  ddiissppoossiizziioonnee  

ddaallll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee,,  qquuaallii  ppeerrssoonnaall  ccoommppuutteerr  ppoorrttaattiillii,,  ttaabblleett,,  ssmmaarrttpphhoonnee  oo  qquuaanntt’’aallttrroo  ssiiaa  rriitteennuuttoo  

ooppppoorrttuunnoo  ee  ccoonnggrruuoo  ddaall  ddiirriiggeennttee  ppeerr  ll’’eeffffiicciieennttee  eedd  eeffffiiccaaccee  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa  iinn  

llaavvoorroo  aaggiillee;;  ll’’uussoo  ddii  ttaallii  ddiissppoossiittiivvii  ppeerrssoonnaallii  èè  ccoonnsseennttiittoo  eesscclluussiivvaammeennttee  pprreevviiaa  aauuttoorriizzzzaazziioonnee  ddaa  ppaarrttee  

ddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee..  

IIll  llaavvoorraattoorree  aaggiillee  ddeevvee  aavveerree  ccuurraa  ddeellllee  aappppaarreecccchhiiaattuurree  aaffffiiddaattee  ddaallll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee,,  nneell  rriissppeettttoo  ddeellllee  

ddiissppoossiizziioonnii  ddeeii  ccooddiiccii  ddiisscciipplliinnaarrii  ee  ddii  ccoommppoorrttaammeennttoo  vviiggeennttii  eedd  èè  ppeerrssoonnaallmmeennttee  rreessppoonnssaabbiillee  ddeellllaa  

ssiiccuurreezzzzaa,,  ccuussttooddiiaa  ee  ccoonnsseerrvvaazziioonnee  iinn  bbuuoonnoo  ssttaattoo  ddeellllee  ssuuddddeettttee      aappppaarreecccchhiiaattuurree..  

LLee  ssppeessee  ccoonnnneessssee,,  rreellaattiivvee  aaii  ccoonnssuummii  eelleettttrriiccii  ee  ddii  ccoonnnneessssiioonnee,,  nnoonncchhéé  ooggnnii  aallttrraa  ssppeessaa  nneecceessssaarriiaa  ppeerr  

iill  mmaanntteenniimmeennttoo  iinn  eeffffiicciieennzzaa  ddeellll’’aammbbiieennttee  ddii  llaavvoorroo  aaggiillee,,  ssoonnoo  aa  ccaarriiccoo  ddeell  dd  ddiippeennddeennttee..  EEvveennttuuaallii    
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Sistema s.r.l. Società in house unipersonale del Comune di Grosseto  
Sede Legale Piazza Duomo,1-Sede Operativa via Monte Rosa,12 Grosseto 
Codice Fiscale e Partita IVA: 01305350538 
info@sistemagrosseto.com sistemagrosseto@pec.collabra.it  
www.sistemagrosseto.com 

iimmppeeddiimmeennttii  tteeccnniiccii  aalllloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellll’’aattttiivviittàà  aaggiillee  ddoovvrraannnnoo  eesssseerree  tteemmppeessttiivvaammeennttee  ccoommuunniiccaattii  aall  

ffiinnee  ddii  ccoonnsseennttiirree  llaa  rriissoolluuzziioonnee  ddeell    pprroobblleemmaa..  

  

AArrttiiccoolloo  1111    ––  SSiiccuurreezzzzaa  ddeeii  ddaattii  ee  pprriivvaaccyy  

  

IIll  llaavvoorraattoorree  aaggiillee  èè  tteennuuttoo  aa  mmaanntteenneerree  llaa  mmaassssiimmaa  rriisseerrvvaatteezzzzaa  ssuuii  ddaattii  ee  llee  iinnffoorrmmaazziioonnii  ddii  ccuuii  vviieennee  aa  

ccoonnoosscceennzzaa  nneellll’’eesseeccuuzziioonnee  ddeellllaa    pprreessttaazziioonnee  llaavvoorraattiivvaa..  II  ddaattii  ppeerrssoonnaallii  ddeevvoonnoo  eesssseerree  ttrraattttaattii  nneell  

rriissppeettttoo  ddeellllaa  rriisseerrvvaatteezzzzaa  ee  ddeeggllii  aallttrrii  ffoonnddaammeennttaallii  ddiirriittttii  rriiccoonnoosscciiuuttii  aallll’’iinntteerreessssaattoo  ddaallllee  nnoorrmmee  

ggiiuurriiddiicchhee  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  ccuuii  llaa  RReeggoollaammeennttoo  UUEE  667799//22001166  ––  GGDDPPRR  ee  aall  DD..LLggss..  119966//22000033  ee  ssss..mmmm..iiii..--  

ccooddiiccee  PPrriivvaaccyy..  IIll  ttrraattttaammeennttoo  ddoovvrràà  eesssseerree  rreeaalliizzzzaattoo  iinn  oosssseerrvvaannzzaa  ddeellllaa  nnoorrmmaattiivvaa  nnaazziioonnaallee  vviiggeennttee,,  

ddeell  rreeggoollaammeennttoo  UUEE  ssuullllaa  PPrrootteezziioonnee  ddeeii  ddaattii  ppeerrssoonnaallee  ddeellllee  aappppoossiittee  pprreessccrriizziioonnii  ee  iissttrruuzziioonnii  iimmppaarrttiittee  

ddaallll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  iinn  qquuaalliittàà  ddii  ttiittoollaarree  ddeeii  ddddaattii..  IIll  llaavvoorraattoorree  aaggiillee  nneellll’’eesseeccuuzziioonnee  ddeellllaa  pprreessttaazziioonnee  

ssii  iimmppeeggnnaa  aa  nnoonn  ddiivvuullggaarree  ee  aa  nnoonn  uussaarree  iinnffoorrmmaazziioonnii  cchhee  nnoonn  ssiiaannoo  ssttaattee  ppuubbbblliiccaattee  oo  ccoommuunnqquuee  ddii  

ppuubbbblliiccaa  ccoonnoosscceennzzaa,,  ffeerrmmoo  rreessttaannddoo  llee  ddiissppoossiizziioonnii  ddeell  pprreesseennttee  aarrttiiccoolloo..        
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