COMUNE DI GROSSETO

28/ 04/ 2025

Protocoll o N. 0057376/ 2025 del

AL COMUNE DI GROSSETO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA/ INCOMPATIBILITA Al
SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013
PER LA NOMINA IN QUALITA' DI SINDACO UNICO
DI SISTEMA S.R.L. DA PARTE DEL SINDACO

La sottoscritta [laria Lozzi nata a Castel del Piano prov. (GR) il 06/01/1985 residente in Castel del Piano prov.
(GR), ViaRoman, 9

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere ¢ falsitd negli atti, richiamate dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della possibilitid che
vengano effettuati controlli sulla veridicitd delle medesime da parte dell' Amministrazione del Comune di
Grosseto ai sensi dell'art. 71 del citato D.P.R., con decadenza immediata dai benefici del provvedimento di
designazione in oggetto per mendacio e, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato,
con inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al Decreto Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni, informato
altresi delle disposizioni vigenti recate dai: - D. Lgs. n. 267/2000 "Testo Unico Enti Locali”, - D. Lgsn. 39/2013
"Disposizioni in materia di incornferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
ammministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, comma 49 e 30 della
Legge n. 190/2012", - D. Lgs. n. 175/2016 "Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica", e
del fatto che i dati saranno trattati per lo svolgimento di funzioni istituzionali della Pubblica Amministrazione

DICHIARA:

che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, non sussistono alla data odierna per il
dichiarante condizioni di inferibilitd/incompatibilitd avuto specifico riguardo. a quanto previsto nelle
disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 per il presente incarico (come segue da normativa riportata in calce #) in
quanto
- non sussistono motivi di conflitto con il Comune di Grosseto e con lente In oggetto, come portatore
di interessi propri o di terzi; :
—- non svolge aftivitd professionale in proprio regolata o finanziata dalla amministrazione del Comune di
Grosseto o dall’ente o societd presso cui si va a ricoprire 1’incarico (art. 9 Dlgs 39/2013);
— di svolgere attivita professionale in proprio e di avere incarichi di patrocino legale del Comune di
Grosseto;
— di non avere cariche o incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;

di o trovarsi Xnon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 del D.lIgs. nr. 39/2013;
di o trovarsi Xnon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.lgs. nr. 39/2013;
di o trovarsi X'non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 del D.Igs. nr. 39/2013,
di O trovarsi Xnon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 del D.lgs. nr. 39/2013;
di o trovarsi PRoon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 del D.1gs. nr. 39/2013;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
ed in ogni caso, ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 39/2013 ed a presentare dichiarazione annuale
sull'insussistenza delle canse di incompatibilitd sopra elencate;

% di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
ammtinistrazione oltre a quello in oggetto

oppure di svolgere i seguenti incarichi in altri enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione come segue

Soggetto che ha  conferito incarico/carica Durata dal/al
l'incarico/carica




]

— dinon essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al Capo
I Titolo II Libro 1I codice penale;

- dioavere ﬁé«on avere ricoperto incarichi analoghi in enti 0 societd che nei precedenti cinque anni
dalla accettazione della designazione abbiano chiuso in perdita per almeno tre esercizi consecutivi, ai
sensi del comma 734 della Legge 27 dicembre 2006, nr. 296;

0 di trovarsi 0 non trovarsi in una delle cause di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di cui all’art.
53 del D.Lgs. nr. 165/2001, decreto legislativo che detta disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni;

DICHIARA inoltre
- di essere a conoscenza di quanto previsto nelta deliberazione del Consiglio Comunale di Grosseto n. 115 del
30/11/2021 in merito alla nomina e designazione dei rappresentanti in enti, amende istituzioni del Comune
medesimo ¢ alla loro revoca;
- di essere a conoscenza ed impegnarsi:
— 1)alrispetto di quanto Codice di comportamento del Comune dl Grosseto approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n® 519 del 21/12/2023;
— 2) a quanto previsto dall'art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013 relativamente agli obblighi di trasparenza, nei
modi e termini di applicazione al proprio incarico/carica.

1l sottoscritto auntorizza la pubblicazione della presente e delle successive dichiarazioni sul sito web del

Comune di Grosseto in Amministrazione Trasparente ¢ dell'ente in oggetto nella sezione dedicata alla
Trasparenza.

Grosseto, 24/04/2025

Firmato del dichiarante in originale

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:
softoscritta, previa identificazione del richiedente, con copia documento di iendntita in atti in presenza del
dipendente addetfo (se il dichiarante reca ia dichiarazione a mano)

(indicare in stampatelio il nome del dipendents)

Estrattfo D.Igs. nr. 39/2013

*Art.7. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nef due annf precedenti siano statf componentf della giunta o dal consighio defla regione che conferisce lincarico, owvero
relfanno precedente siano stali componenti della giunta o del consiglio df una provingia o df un comune con popolazione superiore ar
15.000 abitanti delfa medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente /a medesima popolazione della medesima regione,
oppure sianio stati presidente o amminisiratore delegato df un ente df dirifto privato in contra//o pubblico da parte delfa regione owere da
parte di uno degif enti locali di cuf af presenfe comima non possonn essere conferitl:

a) gii incarfchi amministrativi df vertice delia regione;

b)) gii incarichi dirigenziall nell amministrazione regionale;

¢} gl incarichi df amministratore di ente pubblico df fivello regionale;

a) gif incarichi di amministratore df ente of diritto privato in conirofio pubblico of livelio regionale.

2. ({COMMA ABROGATO DAL D.L. 27 DICEMBRE 2024, N. 202, CONVERTITO CON MOPIFICAZIONT DALLA L. 21 FEBBRAIO 2025, N. 15)).

3 Le inconferibilita af cui al presenz‘e articolo non st applicanc af dipendenti delia stessa ammyrnistrazione, ente pubbﬂco o ente df a:wtz‘o
privato in controflo pubblico che, all'atfo df assunzione della carica politica, erang itolarf f fncaricy,



Capo V - Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controlfe pubblico e cariche
in enti di dirftto private regolati o finanziali dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita
professionale

Art. 9. Incompatibilitsa tra incarichi e cariche in enti di diritte privato regolati o finanziati nonché tra gii stessi incarichi e
le attivita professionali

1. Gl incarichi amministrativi of vertice e gif incarichi dirigenziali, comungue denominati, nefle pubbliche amministrazion), che comportarto
poteri di vigiianza o controfio sulfe attivita svofte daght ent! af diritto privato regolati o finanziali dallamministrazione che conferisce
lincarica, sono incompatibilt con lassunzione e # manternimento, nel corso delfincarico, df incarichi e cariche in entf df diriffo privato
regolati o finanziati dall amministrazione o ente pubblico che conferisce fincatico. :

2. GIf fncarichi amministrativi df vertice e glf incarichi dirigenziali, comungue denominati, nefle pubbliche amministrazion], gif incarfchi df
amninistratore negli enti pubblici e df presidente e amministratore delegato negli enti di dirftto privato in controflo pubblico sono
incompatibiii con Io svolgimento in propria, da parte del soggelto incaricato, di unattiviia professionale, se questa é regolata, finanziata
o comungue retribuita dalfarmminisirazione o ente che conferisce Fincarico.

Capo VI - Incompalibifita tra incarichi nefle pubbliche amministrazioni e negli enti privali in controlfo pubblico e cariche
di componenti di organi di indirizzo politico

Art. 11, Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti
dagli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gl Incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gif incarichi df amministratore df ente pubblico of
lvello nazionale, regionale e locale, song incompatibili con fa carica dif Presidente del Consigho def ministri, Ministra, Vice Ministro,
sottosegretario di Stafo e commissario straordinario def Governo di cuf alfarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o df parfamentare.

2. G incarichi amministrativi oi vertice neffe armministrazioni regionalf e gif incarichi df amministratore df ente pubblico of livelio regionale
sone incompatibii:

aj con ia carica df componiente della giunta o def consighio delia regione chie ha conferfio lincarico,

) con fa carica af cormponente della giunta o del consighio df una provinga, of un comune con popolazione superfore af 15. 000 abitantf
o df una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione defla medesima regione;

¢} con fa carica df presidente e amminisiratore delegato df un ente o dirifto privato in controlfo pubblico da parte della regione.

3. G incarichi amministrativi of vertice nelfe amministraziont of una proviricia, i un comune con popolazione superiore af 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente fa medesima popolazione nonché gif incarichi of amministratore df ente pubblico di livelio
provinciale o comurale sono incompatibili:

a) con la carica af componente gelia giunta o del consigiio della provincia, del comune o della forrma associativa lra comuni che ha
conferito fincarico,

b) con la carica di componente defla giunta o del consigho defla provinaia, defl comune con popolazione superiore af 15.000 abitanii o di
wria forma associativa fra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione delf amministrazione locale che ha
conferito fincarico;

&) con la carica df componente df organi &f indinizzo negli enti di diritfo privato in controllo pubblico da parte della regione, nonche df
province, comuni con popolazione superiore af 15.000 abitanti o df forme assodiative tra comuni avent! iz medesima popolazione
abitanti della stessa regione.

Art.12. Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statal, regionali e locali

1. Gf incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli entf di dirfifo privato in controffo
pubblico sono incompatitili con fassunzione e i mantenimernto, nel corso delfincarico, della carica df componenie delf organe df indirizzo
nefla stessa amministrazione o nelfo stesso ente pubblico che ha conferito incarico, owero con fassunzione e # mantenimento, nef corso
dellincarico, defle carica df presidente e amministratore delegato nello stesso ente df diritto privato in controlio pubblico che ha conferito
fincarico.

2. Gif incarichi dirigenziali, interni e estern, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e neglf enti di diriffo privato in controfio
pubblico df ivelfo nazionale, regionale e locale sonc incompatibili con lassunzione, nel corso delfincarico, della carica of Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, soffosegretario df Stato e commissario stracrdinario del Governo df cui aifarticolo 11 della
legge 23 agosto 1968, n. 400, o di parlamentare.

3 G incarichi dirigenziali, interni e estern, nelle pubbliche amministraziony, negli enti pubblici e negli enti di diritfo privato in confroflo
pubblico df ivello regionale sono incompatibili:

a) con 13 carica of componente della giunta o del consiglio della regione interessata,

B} con /3 carica di componente deliz giunia o def consighio di una provinga, df Ln comune con popolazione superfore af 15,000 abitant
o df una forma associativa tra comuni avente 1a medesima popolazione della medesima regione;

¢} con 13 carica of presidente e amministratore delegato of enti of diritfo privato in controfio pubbiico da parte defla regione.

4. Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbliche amministrazion!, neglf entf pubblici e negli enti di dirftto privato in controllo
pubblico df livello provinciale ¢ comunale sono incompatibili:

a) con /a carfca of componente delia giunta o del consiglio della regione;

B} con fa carica df componente della giunta o del consigio df una provingia, di un comune con popolazione superiore af 15,000 abitany
o dif una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresf nella stessa regione delfamministrazione locale che
ha conferito Fincarico;

¢) con fa carica df componente i organi-of indirizzo neghf entl di dirftto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonche af



province, comuii con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o i forme associative tra comunf avenii la medesima popolazione defla
stessa regione. i

Art.13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di
component! degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. GIf incarichi df presidente e amministratore delegato df enti di diritto privato in controfio pubblico, df livelio nazionale, regionale e locale,
sone incompatibili cor la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministra, sottosegretario dif Stato e df commissario
Sstraordinario def Governo of cuf alf articolo 11 delia legge 23 agosto 1968, n. 400, o df pariamentare.

2. G incarichi ol presidente e amministratore defegato df ente o diritto privato in controfio pubblico df fivello regionale sono incompatibili:

a) con fa carica di componente delia giunta o def consigho della regione interessata;

b) con la carica dif componente della giunta o del consiglio di una provindia o di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti
o df una forma associativa tra comunl avente la medesima popolazione dells medesima regione;

¢) con /a carica of presidente e amministratore defegato di enti df dirilto privato in controllo pubblico da parte defla regione, nonchd di
provinee, comuri con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni avent! fa medesima popolazione della
medesima regione.

3. Gl incarichi di presidente e amminisiratore delegato di ente df dirftto privato in controflo pubblico df livello focale sono /hcémpaﬁbfﬁ' con
lassunzione, nel corso delfincarico, della carica di componente della giunta o def consigho of una provincia o df un comune con papolazione
superfore af 15.000 abitanti o df una forma assodiativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.

Art. 53 D.gs 165/01 Incompatibilita,, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutli | dipendenti pubblici la disciplina defle incompatibilita’ dettata dagii articoli 60 e seguenti del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dalfarficolo 23-bis de! presente
decreto, nonche’, per i rapporti di favoro a tempo parziale, dalf'arficolo 6, comma 2, del decreto del Presidenfe del Consiglio
dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dalfarticolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi”
‘le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonche' 676 del decrefo legisiativo 16 aprile 1994, n. 297, alf'articolo
9, commi 1 e 2, delfa legge 23 dicembre 1992, n. 498, ail'articolo 4, comma 7, defla legge 30 dicembre 71981, n. 412, ed
ogni aftra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina, )

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutfure deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano
0 abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli uitimi due
anni rapporti continuativi di collaborazione o df consulfenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possano conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compifi e doveri di uifficio, che non
siano espressamente previsti o discipiinati da legge o alfre fonti normative, o che non siano espressamente auforizzafi,

3. Af fini previsti dal comma 2, con apposili regolamenti, da emanarsi ai sensi delf'articolo 17, comma 2, delfla legge 23 agosto
1988, n. 400, sono individuali gli incarichi consentiti e quelli vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari,
nonche' agli avvocali e procuratori delflo Stato, senfiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istitufi.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanali su proposta del Ministro per ia pubblica amministrazione e ia
semplificazione, di concerto con i Ministri inferessati, ai sensi deffarticolo 17, comma 2, della legge 23 agosfo 1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali,
gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cuf alf'articolo 1, comma 2.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanafi, l'affribuzione degli incarichi e' consentita nei soli casi
espressamente previsti dafla legge o da altre fonti normative.
5. In ogni caso, i conferimento operato diretfarnente dall'armministrazione, nonche' Fautorizzazione alfesercizio di incarichi
che provenganc da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa’ ¢ persone fisiche, che svolgano
aftivita” dimpresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competfenti secondc criteri oggettivi e predeterminati, che
fengano conto deila specifica professionalita’, fali da escludere casi di incompatibilita’, sia di diritfo che di fatfo, nelfinteresse del
buon andamenfo della  pubblica amministrazione 0 situazioni di confiito, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
l'esercizio imparziale delle funzioni atfribuite al dipendente.

6.Icommida 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti deile amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quelfa a ftempo pieno, dei docenti universitari a fempo definito e delle altre
calegorie di dipendenti pubblici -ai quali e' conseniito da disposizioni  speciali fo  svolgimento  di  affivita' libsro-
professionali. Sonc nufli tutti gl afti e prowedimenti comungue denominati, regolamentari @ amministrativi, adotfali dalle
armministrazioni di apparfenenza in contrasto con il presente comma.

Gli incarichi retribuiti, di cuf ai commi seguenti, sono tulli gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
per i quali e previsto, soffo qualsiasi forma, un compenseo.
Sono esclusi i compensi ({e le prestazioni)) derivanti:
a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) dalla utilizzazione economica da parte defl'autore o inventore di opere deltingegna e di invenzioni industriali;
¢} dalla parfecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i qualf e' corrisposto solo if rimborso defle spese documentate;
e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente e’ posto in posizione di aspettativa, di comando o di fucri ruolo;
f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspeltativa non retribuita.
f-bis) da attivita’ di formazione direfla ai dipendenti della pubblica amministrazione nonche’ di docenza e di ricerca scientifica.

7. I dipendenti pubblici non possono svoigere incarichi refribuifi che non  siano  stali conferiti o previamenfe autorizzati
dail'amministrazione di appartenenza. Al fini dellautorizzazione, famminisfrazione verifica linsussistenza di sifuazioni, anche
potenziali, di confiitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli statuti o | regolamenti degli atenei
disciplinano | criteri e le procedure per il rifascio deil'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso df inosservanza
del divieto, salve le piv' gravi sanzioni e ferma resfando la responsabilita’ disciplinare, il compenso dovufc per le prestazioni
evenfualmente svoite deve essere versato, a curadelf'erogante o, in difetio, del perceftore, nel confo dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita’ o di fondi equivalent.

7-bis. L'omissicne del versamento del compenso da parte deldipendente pubblico indebito perceffore costituisce ipotesi di
responsabilita’ erariale soggeffa alla giurisdizione della Corfe def condi,



8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi refribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la
previa autorizzazione dellamministrazione di apparfenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu’ gravi sanzioni, if conferimenta dei
predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per if funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provwedimento &' nullo di dirifto. in tal caso Mmporto previsto come corrispeltivo delfincarico, ove gravi su fondi
in disponibifita’ dell'amministrazione conferente, e'trasferifo ail'amministrazione di apparfenenza del! dipendente ad incremento def
fondo di produttivita’ o di fondi equivalenti,

9. Gii enti pubblici economici e | soggetfi privati non passono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
auforizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica
linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflifo di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione defl'articolo
6, comma 1, del-decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni: All'accertamento defle violazioni e aftirrogazione delle sanzioni provvede il Ministero
deile finanze, avvalendosi deffa Guardia di finanza, secondo le disposizioni defla legge 24 novembre 1881, n. 689, e successive
modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite affe entrate del Ministero deffa finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetfti pubblici o privafi, che intendono conferire Iincarico; puo’, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta
stessa. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di apparienenza,
lauforizzazione ' subordinate alfinfesa fra e due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere ¢’ per
f'amminisirazione di appartenenza di 45 giomi e si' prescinde dallinfesa se 'amministrazione presso la quale il dipendente presta
servizio non si pronunzia entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta df infesa da parte delfamministrazione di appartenenza.
Decorso if termine per provvedere, 'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende
accordata; in ogni alfro caso, si infende definifivamente negata.

11. Entro quindici giomi daff'erogazione del compenso per ghi incarichi di cui al comma 8, i soggetti pubblici o privati comunicano
all'amministrazione di appartenenza 'ammontare dei compensi erogali ai dipendenti pubblici.

12. Le amminisirazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a tifolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano
in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento delia funzione pubblica gii incarichi conferifi o autorizzati ai dipendenti
stessi, con lindicazione delloggetto dellincarico e def compenso lordo, ove previsto. PERIODO SOPPRESSO DAL D.LGS. 25 MAGGIO
2017, N. 75. PERIODO SOPPRESSC DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75. '

13. Le amministrazioni di apparfenenza sono tenufe a comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubbfica, in via
telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferifo o autorizzato, i compensi da esse erogafi o
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggefii di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica delf'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica, tempestivamente e comunqgue nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cuf
agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto fegisfativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi conferiti o aulorizzati a qualsiasi
titolo. Le amministrazioni rendono nofi, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetio, Ia durata e if compenso dellincaricc nonche' l'attestazione delf'avvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi. Le informazioni refative a consulenze e incarichi comunicate
dalle amministrazioni al Diparimento della funzione pubblica, nonche’ le informazioni pubblicafe dafle stesse nelle proprie banche
dali ‘accessibili al pubblico per via telemalica ai sensi del presenfe articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
fiberamente scaricabifi in un formato digitale standard aperlo che consenta di analizzare e rielaborars, anche a fini~ statistici, i dati
informatici. Entro if 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti 'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al lerzo periodo del
presente comma in formato digitale standard aperto. Enfro il 31 dicembre di ciascun anno i Diparfimento della funzione pubblica
frasmette alla Corte dei conti l'elenco deife amministrazioni che hanno omesso di effeffuare la comunicazione, avente ad oggetfo
l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stali affidali incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omeftono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettone le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui affo stesso
comina 9.

16. I Dipartimento della funzione pubblica, entro if 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parfamento sui dati raccolti, adotta le
relative misure di pubblicita' e frasparenza e formula proposfe per il contenimento defla spesa per gfi incarichi e per Ja
razionalizzazione dei criteri di aftribuzione degli incarichi stessi,

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Minisfri - Dipartimento della funzione pubblica puo’ disporre verifiche del rispetto delfe
disposizioni del presente articolo e dell’ articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite
delfispetforato per la funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo opera dlintesa con | Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento defla Ragioneria generale deflo Stato.

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di setrvizio, hanno esercifato poteri auforitativi o negoziali per conto delle pubbliiche
amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita' lavorativa o professionale presso | soggetlti privati destinatari delfattivita’ della pubblica amministrazione svolta
affraverso i medesimi poteri | contratli conclusi e gli incarichi conferiti in violazione df quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed &' fatfo divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contraftare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
fre anni con obbligo di resfituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferifi.



