
FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

Informazioni personali 

• Nome: CERVONI MASSIMO 

• Indirizzo: VIA MATILDE SERAO N-9/D, ANZIO (LAVINIO) 00042 

• Telefono: 3393873864 / 3450860330 

• E-mail: cervoni.m@pec.it / mass.cervoni@gmail.com 

• Nazionalità: Italiana 

• Data di nascita: 09/08/56 

Esperienza lavorativa 

(Nota generale per le mansioni negli Enti Pubblicisti: per tutti i ruoli di seguito, le attività principali hanno 

riguardato la valutazione del personale dirigente, la verifica degli obblighi di trasparenza D.Lgs. 33/2013, la 

graduazione delle posizioni dirigenziali, il rilascio di pareri sul ciclo della performance e il monitoraggio dei 

controlli interni e del benessere organizzativo) [0.1.25-0.1.28]. 

• Dal 2004 ad oggi: Comune di Fonte Nuova (RM) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2007 ad oggi: Comune di Mentana (RM) 

o Ruolo: Componente del Nucleo di valutazione. 

• Dal 2006 al mese di ottobre 2017: Comune di Alatri (FR) 

o Ruolo: Presidente del Nucleo di valutazione. 

• 2003 ad oggi: Comune di Valmontone (RM) 

o Ruolo: Presidente o componente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2012 ad oggi: Comune di Grosseto 

o Ruolo: Componente del Nucleo di valutazione. 

• Dal 2011 ad oggi: Provincia di Grosseto 

o Ruolo: Componente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2012 ad oggi: Comune di Avezzano (AQ) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance e controllo strategico. 

• Dal 2012 ad agosto 2017: Comune di Ardea (RM) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma 

monocratica. 

• Dal 2010 ad oggi: Comune di Castelnuovo di Porto (RM) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2009 ad oggi: Comune di Morlupo 



o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2012 ad oggi: Comune di Tivoli (RM) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2011 ad oggi: Comune di Monte Compatri (RM) 

o Ruolo: Presidente del Nucleo di valutazione. 

• Dal 2011 ad oggi: Comune di Colleferro (RM) 

o Ruolo: Componente del Nucleo Indipendente di valutazione della performance. 

• Dal 2008 ad oggi: Comune di Cave (RM) 

o Ruolo: Componente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2009 ad oggi: Management and consulting srl 

o Ruolo: Consulente. Attività di formazione e consulenza in materia di gestione del ciclo della 

performance e di controllo di gestione. 

• Dal 2004 al 2010: Comune di Grottaferrata (RM) 

o Ruolo: Componente dell'Organismo di valutazione della performance. 

• Dal 2009 al 2014: Comune di Sermoneta (LT) 

o Ruolo: Presidente dell'Organismo di valutazione della performance in forma monocratica. 

• Dal 1996 al 2000: Lega Autonomie Regione Lazio 

o Ruolo: Componente del c.d.a. e Coordinatore della Commissione Gestione risorse umane, 

personale e organizzazione. 

• Dal 2004 al 2008: Comune di Ciampino (RM) 

o Ruolo: Componente del Nucleo di valutazione e controllo strategico. 

• Dal 2004 al 2009: Comune di Rocca Priora (RM) 

o Ruolo: Presidente del Nucleo di valutazione. 

• Dal 1998 al 2001: Università LA SAPIENZA di Roma 

o Ruolo: Componente del Nucleo di Valutazione per il controllo strategico del personale 

dirigente non insegnante e del direttore amministrativo. 

• Dal 2006 al 2009: F.O.R.M.E.Z. 

o Ruolo: Consulente di primo livello. Attività di studio e ricerca per un osservatorio sulla 

trasparenza presso il Comune di Fiumicino. 

• Dal 2006 al 2009: Accordo di Programma piano di zona tra ASL RM F e i 15 comuni del 

comprensorio Flaminia-Tiberina-Cassia 

o Ruolo: Consulente. Predisposizione del modello organizzativo per la gestione del piano di 

zona (L. 328). 

• Dal 1985 al 1987: Amministrazione Provinciale di Roma 



o Ruolo: Nucleo di Valutazione della produttività (Componente della Commissione in qualità 

di esperto) [0.1.29-0.1.30]. 

• Dal 1998 al 2002: Azienda per il diritto allo studio dell'Università di Tor Vergata ROMA 

o Ruolo: Presidente del Nucleo di Valutazione. 

• Dal 1998 al 2001: Azienda per il diritto allo studio dell'Università ROMA TRE 

o Ruolo: Presidente del Nucleo di Valutazione. 

• Dal 2004 al 2007: Comune di Adrano (CT) 

o Ruolo: Presidente del Nucleo per il Controllo di Gestione e Presidente del Nucleo di 

Valutazione. 

• Dal 2003 al 2006: Società SGi srl (Via degli Ottavi n.1 Roma - Centro di formazione accreditato) 

o Ruolo: Tutor all'interno di moduli formativi e di progettazione. 

Istruzione e formazione 

• 1982: UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA – Laurea Specialistica vecchio ordinamento in Sociologia 

(Voto: 110). 

• 1991 (6 mesi): ASFEPA ROMA – Corso di specializzazione sulle nuove tecniche gestionali all'interno 

delle attività amministrative. Qualifica: Esperto sui sistemi NTG (Nuove tecniche gestionali). 

• 1990 (10 mesi): ASFEPA Spoleto – Corso di specializzazione in "efficienza ed efficacia nelle attività 

amministrative e nei servizi pubblici locali". Qualifica: Esperto per il controllo di gestione [0.1.30-

0.1.31]. 

• 1991 (Gennaio - Giugno): CIRDALL ROMA in collaborazione con l'Amministrazione Provinciale di 

Roma – Corso di specializzazione su "la misurazione del lavoro pubblico e l'analisi dei carichi di 

lavoro". Qualifica: Esperto in analisi delle organizzazioni pubbliche e della rilevazione dei carichi di 

lavoro. 

• 2011: PRACTICAL SCHOOL SRL – Corso teorico pratico di formazione in materia di conciliazione e 

mediazione. Qualifica: Conciliatore Professionista. 

• 04/2007 - 04/2008: Centro di formazione autorizzato dalla Regione Lazio – Conseguimento ECDL 

(patente europea del computer) per Pacchetto Office, Access e Internet Explorer. 

Capacità e competenze personali 

• Madrelingua: Italiana 

• Altre lingue: 

o Inglese: Livello Buono (lettura, scrittura, espressione orale). 

o Spagnolo: Lettura e scrittura (Livello Elementare), Espressione orale (Livello Buono). 

Capacità e competenze organizzative e tecniche 

• Organizzazione autonoma del lavoro, definizione delle priorità e gestione di scadenze e obiettivi 

complessi. 



• Specializzazione in: analisi, valutazione e monitoraggio del lavoro negli enti pubblici, sistemi 

incentivanti la produttività, contabilità economico-analitica, riorganizzazione aziendale, attuazione 

della legge 241/90 e stesura di Regolamenti Comunali. 

• Partecipazione a master e corsi presso: SDA BOCCONI di Milano, FORMEZ, CNR, Lega delle 

Autonomie, SOI di Torino, Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione. 

Sintesi degli altri incarichi, pubblicazioni e titoli 

• Partecipazione a oltre 150 organismi di valutazione presso enti pubblici in 5 regioni (Lazio, Abruzzo, 

Campania, Sicilia, Toscana, Sardegna). 

• Membro di circa 200 commissioni di concorso presso Enti Locali. 

• Ideatore del progetto SIIEL (Sistema Informativo Integrato Enti Locali) per oltre 90 enti nella 

Provincia di Roma. 

• Attività di docenza rivolta ad amministratori, Segretari Comunali e funzionari pubblici. 

• Autore di numerose pubblicazioni su Il Sole 24 Ore, Italia Oggi e riviste specializzate (Maggioli 

Editore, EDK Editore, CEL Editore). 

• Ruoli Politico-Amministrativi: Assessore tecnico alle politiche del personale e Vice Sindaco del 

Comune di Nettuno (RM) dal 1996 al 1998. 

• Onorificenza: Nominato Cavaliere al merito della Repubblica Italiana (anno 1998). 

Anzio, 18 Novembre 2017 

 

 


