SISTEMA

SERVIZI PUBBLICI CITTA DI GROSSETO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA REDAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALI’ASSUNZIONE DI IMPIEGATI STAGIONALI ADDETTI AL RICEVIMENTO E
AMMINISTRAZIONE PER IL CAMPEGGIO COMUNALE PRINCIPINA CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO IL
CAMPEGGIO PRINCIPINA

VERBALE DEL 02 APRILE 2025
Oggi, 02 aprile 2025 alle ore 9:00, presso la sede societaria in Via Monte Rosa, 12 a Grosseto, alla presenza

dei sottoscritti: Alberto Paolini Direttore Generale, Tamara Fattorini — Responsabile ufficio Personale, Laila
Sabadini Direttrice del Campeggio Principina si ¢ proceduto alla effettuazione dei colloqui dei candidati
ammessi.

In prima istanza la Commissione ha stabilito di ridefinire 'assegnazione dei punteggi relativi ai titoli di studio
come segue: in particolare di assegnare 30 punti per il possesso della laurea in materie attinenti al bando, 25
punti per il possesso della laurea e 20 punti per il possesso del diploma.

Alle ore 9:10 la commissione inizia la verifica delle domande pervenute accertando che il concorrente Anna

Mele non possiede il diploma, pertanto ¢ esclusa dalla selezione

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione ¢ il seguente:
NOME E COGNOME

Livio Pedata

Gian Luca Papetti

Ilaria Barresi
Marianna Castellaneta

Sofia Contri

Vittorio Cocchia

Angelica Falciani
Irene Mazzoleni
Irene Aurigi

La commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli e dell’esperienza descritti nel curriculum di ogni
partecipante. La Commissione ha a disposizione 30 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti per la
valutazione dell’esperienza professionale
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fino a max 30 punti per i titoli di studio

Laurea attinente alla materia dell’avviso 30 punti
Laurea 25 punti
Diploma 20 punti

fino a 30punti per Punteggio relativo all’esperienza professionale, con mansioni equivalenti a quelle
richieste dal presente avviso di selezione (attivita di accoglienza turistica, nel commercio e informazione

turistica) maturate negli ultimi 5 anni

Riportiamo di seguito i puntegoi assegnati ai titoli e all’esperienza:
p gu p g8 g p

Nome e Cognome titoli esperienza |totale
Irene Aurigi 20 26 46
llaria Barresi 20 25 45
Vittorio Cocchia 25 19 44
Angelica Falciani 20 23 43
Sofia Contri 20 22 42
Marianna

Castellaneta 20 21 41
Irene Mazzoleni 25 15 40
Livio Pedata 20 15 35
Gian Luca Papetti 20 5 25

*il candidato non é ammesso alla graduatoria perché non ha raggiunto il punteggio minimo di 40

Letto approvato e sottoscritto da:

Direttore Generale Alberto Paolini

Responsabile settore Risorse umane TAMARA FATTORINI (firmato in originale)

Direttrice del Campeggio Principina LAILA SABADINI (firmato in originale)
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