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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA REDAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE AREA ISTRUTTORI 

(ex categoria C1), CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE E 

DETERMINATO PER RIVESTIRE IL RUOLO DI ISPETTORE AMBIENTALE PRESSO 

SISTEMA S.R.L  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VERBALE DEL 28 APRILE 2026 

 
Oggi, 28 Aprile 2026 alle ore 10:00, presso la sede societaria in Via Monte Rosa, 12 a Grosseto, alla presenza 

dei sottoscritti: Alberto Paolini – Direttore Generale; David Rossi, responsabile ufficio Affari Generali e 

contratti; Ing. Monica Mercuri, Funzionario E.Q. Servizio Ciclo Rifiuti, presso il Comune di Grosseto, si è 

proceduto alla effettuazione dei colloqui dei candidati ammessi. 

In prima istanza la Commissione ha stabilito di definire le domande da richiedere ai candidati, nello specifico i 

commissari hanno predisposto un elenco di n° 15 domande (Allegato 1). 

La Commissione stabilisce di formulare n° 2 domande per singolo candidato, attingendo in maniera casuale 

dall’elenco di cui sopra. In caso di risposta positiva per singola domanda verranno attribuiti n° 15 punti; per 

cui in caso di n°2 risposte positive sarà attribuito il punteggio massimo di n° 30 punti. In caso di risposta 

palesemente negativa non sarà attribuito alcun punteggio; infine, laddove emerga, una risposta incompleta o 

parzialmente corretta sarà attribuito un punteggio intermedio.  

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio è il seguente: 

 

Domenico Giovanni Corbo 

Silvia Granai 

Alessia Fumi 

Ilaria Abate 

Alle ore 10:24 la commissione inizia i colloqui con i candidati.  

La commissione accerta prima di ogni colloquio l’identità dei singoli candidati. 

 

Di seguito riportiamo l’elenco dei colloqui effettuati con il riferimento delle domande poste dalla Commissione 

ed i punteggi ottenuti dai candidati: 
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NOME E COGNOME Domanda 1 punteggio Domanda 2 punteggio totale 

Domenico Giovanni Corbo 9 11 3 12 23 

Silvia Granai 5 15 12 15 30 

Alessia Fumi 7 14 8 14 28 

Ilaria Abate 1 15 4 15 30 

 

 
Al termine dei colloqui la commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli di tutti i candidati secondo 
quanto previsto dall’avviso. 
La Commissione ha a disposizione 30 punti per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale così 
ripartiti:  
 
Valutazione dei titoli (massimo 5 punti) 
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli la Commissione ha stabilito di assegnare il punteggio con le 
seguenti modalità: 

- diploma di scuola media superiore punti 2; 

- laurea triennale +2 punti; 

- laurea magistrale +1 punto; 
 
 
Valutazione dell’esperienza lavorativa (massimo 25 punti) 
In tale valutazione si è tenuto conto delle esperienze pregresse, svolte nel medesimo ruolo, assegnando un 
punteggio di 0,5 per ogni mese di esperienza specifica.  
 
Di seguito la Commissione ha analizzato le domande presentate ed ha attribuito i seguenti punteggi, secondo 
le modalità sopraesposte: 
 

NOME E COGNOME TITOLI ESPERIENZA TOTALE 

Domenico Giovanni Corbo 2 8 10 

Silvia Granai 2 18 20 

Alessia Fumi 2 9.5 11,5 

Ilaria Abate 4 18 22 
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Riportiamo di seguito la votazione complessiva riportata da ogni candidato e la graduatoria finale: 
 

NOME E COGNOME TITOLI  PROVA totale 

Domenico Giovanni Corbo 10 23 33 

Silvia Granai 20 30 50 

Alessia Fumi 11,5 28 39,5 

Ilaria Abate 22 30 52 

 
Graduatoria finale: 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO  

Ilaria Abate 52 

Silvia Granai 50 

Alessia Fumi 39,5 

Domenico Giovanni Corbo 33 

 
 
Alle ore 11,29 la Commissione conclude la valutazione di tutti i candidati e conclude i lavori.  

Letto approvato e sottoscritto da:  
 
ALBERTO PAOLINI (firmato in originale)  
 

 

MONICA MERCURI (firmato in originale) 

 

 

DAVID ROSSI (firmato in originale) 
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ALLEGATO 1  

Domanda 1 Come si redige un verbale di ispezione completo e valido legalmente? 

Domanda 2 In caso di verifica di un conferimento da parte di un utente presso un cassonetto come opera, ai sensi 

del regolamento comunale sulla gestione dei rifiuti? 

Domanda 3 Potrebbe fare degli esempi di rifiuti urbani e di rifiuti speciali e parlare del loro corretto conferimento? 

Domanda 4 Cosa si usa per classificare un rifiuto e qual è il significato dell’asterisco per rifiuto? 

Domanda 5 In caso di ritrovamento di una microdiscarica in pineta, come interviene? 

Domanda 6 Quali sono le funzioni principali di un ispettore ambientale? 

Domanda 7 Qual è il fine ultimo e l’importanza dell’educazione ambientale? Può fare degli esempi su come creare 

un corso per una scuola primaria? 

Domanda 8 Che cos’è il “ciclo dei rifiuti”? 

Domanda 9 Potrebbe descrivere e spiegare che cos’è un impianto di trattamento dei rifiuti? 

Domanda 10 Che cosa significa raccolta differenziata e quali sono i suoi vantaggi? 

Domanda 11 Qual è la differenza tra illecito amministrativo e penale in ambito ambientale? 

Domanda 12 Potrebbe dare una definizione di utenza domestica e non domestica e indicare quale tipologia di 

rifiuti producono? 

Domanda 13 Se nel corso di un sopralluogo trova un deposito di rifiuti, senza etichettatura e parte di essi è 

composto da contenitori che sversano liquami, quali verifiche e provvedimenti deve adottare? 

Domanda 14 Se un cittadino segnala un abbandono di rifiuti in area rurale, come occorre procedere 

operativamente? 

Domanda 15 Come gestirebbe la situazione nella quale un cittadino segnala un problema ambientale, senza prove 

concrete? 
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