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Indennita per specifiche responsabilita

I.’indennita prevista dall’art. 70-gquinguies, comma 1, del CCNL puo essere erogata annualmente, qualora
finanziata in sede di accordo economico, secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal Direttore Generale sentito il Responsabile di
Settore, con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Porganizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego
delle risorse umane, Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B,
C o D (non titolari di posizione organizzativa);

b) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della conirattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli accordi di ente;

¢) In sede di accordo annuale per 1’utilizzo delle risorse, le parti individuano P’importo complessivo a
livello di ente destinato a finanziare I’ indennita per specifiche responsabilita.

Le fattispecie alle quali il DG dovra fare riferimento sono le seguenti:

@) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo della Societa:
a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;
a.2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;
a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di
regolarita inerenti il servizio e/o ’ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilita di istruttoria di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani di attivita;

¢) Responsabilita professionale, che comprende:
¢.1 = Responsabilita di processo;
¢.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complessi;
¢.3 = Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile di setiore.

L’importo dell’indennitd, che varia da un minimo di €. 1.000,00 fino ad un massimo di €. 3.000,00, ¢
determinato dal DG e dal Responsabile di Settore applicando i criteri di cui all’unita scheda
“Attribuzione/Corresponsione di- indennitd per specifiche responsabilite” ed & quantificato in maniera
proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilita.

Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate ai mesi di
effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).
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TABELLA

Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita
(art.70-quinguies CCNL)

a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA Max punti n. 15
1) Autonomia operativa Puntiala5s
2) Grado di responsabilita Puntialas
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialas
b} RESPONSABILITA GESTIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita di istruttoria di procedimenti di spesa Puntialal
2) Responsabilita di coordinamento Puntiala$
3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntialal
¢) RESPONSABILITA PROFESSIONALE Max puntin, 15
1) Responsabilitd di processo Puntialal
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntiala$
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntialas
PUNTEGGI >INDENNITA’
Da 41 a 45 Punti =€, 3.000,00
Da 33 a 40 Punti =€, 2.600,00
Da 27 a 32 Punti =€ 2.200,00
Da 21 a 26 Punti = €. 1.800,00
Da 18 a 20 Punti = £, 1.400,00
Dallal7Punt =€, 1.000,00
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